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;. Tener trabajo hoy
garantiza poder vivir
con dignidad?




Lo que dicen los datos

El mercado laboral en la Comunidad de Madrid muestra, en apariencia, una evolucidn positiva.

7% T

Tasa de paro Creacién de empleo
Nivel relativamente bajo Crecimiento sostenido
en la Comunidad de Madrid en los ultimos anos

0 En apariencia, el mercado laboral funciona. Y sin embargo...

I

Contratos indefinidos

Aumento progresivo
de la contratacion estable
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La realidad que vemos en Caritas

Cada vez llegan mas personas que tienen empleo, tienen contrato, tienen ndmina... y aun asi no consiguen sostener
su proyecto de vida.

v Tienen empleo v Tienen contrato v Tienen ndmina

Tener trabajo ya no siempre garantiza inclusion social.



Cuando el empleo no basta

Muchas personas trabajadoras viven situaciones que les impiden vivir con dignidad, a pesar de estar empleadas.

Contratos inestables Jornadas parciales involuntarias

Temporalidad encadenada que impide Reduccion de ingresos sin eleccion real
planificar el futuro

Salarios insuficientes Dificultad para pagar la vivienda
Ingresos que no cubren las necesidades basicas El coste del alquiler supera la capacidad econémica

El empleo existe, pero no siempre permite vivir con dignidad.




Una realidad que no afecta a todas las personas igual

La precariedad laboral se concentra especialmente en ciertos colectivos, que enfrentan barreras adicionales
en el mercado de trabajo.

Mujeres Personas jovenes Personas migrantes Mayores de 55 anos
Mayor precariedad laboral  Dificultad para acceder a Barreras adicionales para  Se enfrentan al edadismo
y mayores dificultades de =~ empleos acordes con su acceder al empleo en en el mercado laboral, con
conciliacion familiar y formacion y cualificacion. igualdad de condiciones. dificultades para
profesional. reincorporarse.

Diocesana de Madrid




La mirada de la Iglesia

El trabajo no es solo un medio para obtener ingresos. Es un
espacio donde la persona desarrolla sus capacidades, participa
en la sociedad y contribuye al bien comun.

a4

Desarrollo personal
El trabajo permite desplegar las capacidades propias
de cada persona.

O O

e

Participacion social

A traves del trabajo, la persona se integra
y contribuye a la sociedad.

¢

Bien comun
Cuando ese espacio falla, no se daha solo la economia:

se dana la dignidad.




«El trabajo debe ser una fuente de esperanza y
de vida, que permita expresar la creatividad de
la persona y su capacidad de hacer el bien. »

Papa Leon XIVJubileo del Mundo del Trabajo
Plaza de San Pedro - 2025




El empleo dignho empieza mucho antes

Acogida Empleo digno

Espacio de bienvenida y
apoyo emocional

Firma del contrato y
proyecto de vida

Acompanamiento

Orientacion, formacion e
insercion laboral

El acceso a un empleo digno no comienza cuando se firma un contrato. Empieza mucho antes, cuando una
persona encuentra un espacio de acogida, escucha y acompanamiento que le permite descubrir nuevas
oportunidades.

dAB®
Up
Caritas

Diocesana de Madrid



La experiencia de Caritas

Cada ano Caritas diocesana de Madrid acompana a miles de personas en sus procesos de incorporacion laboral,
ofreciendo mucho mas que recursos técnicos.

1 2 3
Orientacién laboral Formacion Insercion laboral
Apoyo personalizado para Capacitacion adaptada a las Acompanamiento hasta el acceso
identificar oportunidades y trazar necesidades reales del mercado efectivo a un empleo digno

un camino

Sobre todo, Caritas ofrece acompanamiento personal: un espacio donde muchas personas recuperan
confianza y descubren nuevas oportunidades.
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Algo que aprendemos acompanando

El acceso a un empleo digno no empieza cuando se firma un contrato.
Empieza antes, en gestos concretos de escucha y acompafnamiento.

01 02 03

Cuando alguien escucha Cuando alguien orienta Cuando alguien acompana
La escucha activa devuelve la La orientacion abre caminos que El acompafnamiento sostiene el
confianza en uno mismo parecian cerrados proceso hasta el final

No es solo una cuestion de empleo.
Es una cuestion de dignidad y de confianza en las propias capacidades.
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¢ Qué buscan las personas que buscan un empleo?

* Una puerta de entrada a la empleabilidad: orientacion, ofertas de empleo,
formacion...

* Una ayuda para encontrar ese camino (itinerario de Caritas Madrid)
« Un acompanamiento en ese caminar: en su proceso de transformacion.

. DONDE ENCUENTRAN ESTO?

s @
Caritlas
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¢, En que se basa nuestro servicio de empleo?

Tener un empleo digno empieza con un primer paso

El empleo debe ser camino de inclusion
El acompanamiento transforma procesos

Crear oportunidades es responsabilidad de todas las personas

B
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Y cuando llegan, ¢ qué encuentran realmente?

Un lugar donde formarme y trabajar a la vez; no olvidemos la precariedad

Poder encontrar mi vocacién y mis talentos; muchos tienen estudios previos

Una solucion a mi situacion actual; estan sin empleo

Una motivacion para tener esperanza; vienen a veces desmotivados

Una meta; buscan algo real y tangible.

#’WI > -
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;. Como se define ese encuentro?

"Siempre hay luz, siempre hay salida, siempre hay
caminos”

"Somos entrenadores y artesanos; tenemos una joya, un
metal y convertimos eso en algo grande”

"Te dan soluciones”

"[lamar a Caritas era saber que si nos iban a abrir
puertas; nos sentimos muy acompanados y con
ganas de aprovechar al maximo el recurso”.




Pues empecemos, pero ¢ por donde?

« ;DoOnde esta esa puerta de entrada? Alli
donde esta tu necesidad y mi
oportunidad

« ;Donde acompanan en el proceso?
Donde se cruzan nuestros acaminos

« ;Donde ayudan a encontrar el camino?

¢ DONDE EMPIEZA EL CAMINO?

di
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Tener un empleo digno

empieza aqui.

En las personas en, en los
espacios de encuentro.
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¢ Qué significa «aqui»?

Lugares concretos donde se abren caminos
de esperanza para quienes buscan reconstruir su proyecto de vida.

Parroquias

Comunidades
parroquiales de
acogida que abren
sus puertas a quienes
mas lo necesitan

Espacios de acogida
Lugares donde
muchas personas
encuentran apoyo
para reconstruir su
futuro

Proyectos sociales

Iniciativas que
acompanan
procesos de
formacion, insercion
laboral y social

Entidades colaboradoras
Empresas de

insercion o

empresas

colaboradoras

B
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Este «aqui»

Una puerta a la esperanza,
a la motivacion, a un
trabajo digno

e [ ]
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Tener un empleo digno

EMPIEZA »

Campana por el Empleo 2026

3 de mayo de 2026




Qué comunica la campana

La imagen muestra la puerta de una parroquia
con el cartel de Caritas Parroquial.
Una puerta que habla por si sola.

Una puerta para entrar. Esa puerta representa el primer
paso que muchas personas dan cuando buscan una
oportunidad para reconstruir su vida laboral . ACOGIDA

No una puerta cualquiera. Sin condiciones, donde
sentirse escuchado, con un trato cercano. La puerta de
Caritas Madrid. ENCUENTRO

Puerta para construir futuro juntos. Con esperanza,
adaptado a las necesidaes individuales. Donde todos
caben. OPORTUNIDAD

Tener un empleo digno

EMPIEZA ,




Video de la campana
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https://youtu.be/nhsFZXqH5ig

Una invitacion a toda la sociedad

El acceso a un empleo digno no depende solo de quien busca .—A quienes buscan em pleo T
trabajo. Tambien depende de quienes pueden abrir puertas. - —

A quienes quieren colaborar

@ Empresas

m Administraciones

4 Comunidades parroquiales

% Ciudadania




Tener un empleo digno

EMPIEZA »

Entremos todas las personas

Esta campana es una llamada a caminar juntos y juntas para que el
trabajo sea un verdadero camino de dignidad e inclusion.

Campana por el Empleo 2026, el 3 de mayo, colecta imperada.

Dona oportunidades.
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Mamorla 2025 ‘_& %
 Senicio m&esano de Empleo X




Servicios de Orientacion e Informacion al Empleo (SOIE)

19 4.309 18 653

SOIE's (2025) Participantes Aulas de Empleo Personas en Exclusion
Servicio de Orientacion e Personas atendidas de Con 8.387 plazas en Orientacion especializada:
Informacion al Empleo forma individual y grupal actividades grupales Obras, SDV y Proyectos

La atencion combina itinerarios individuales y talleres grupales, con una media de 2 talleres
por participante. Ademas, 372 personas voluntarias participan activamente en el
acompanamiento. db
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mailto:formacion@caritasmadrid.org

Acceso al Empleo

ECONOMIA SOCIAL

Empresas de Insercion
4 empresas: ASISCAR, CARIFOOD, LABORAFIT y TEXTIL EMPLEO

96 171

Puestos de insercion Personas contratadas
(media 43 anos)

: :ii
Reducir / Reutilizar / eclclar 1
————

] Wﬁqwmw

Pantas g . Gsa\mmo ‘

AGENCIA DE COLOCACION

Intermediacion Laboral

1.285 327
Personas atendidas Vacantes gestionadas
248

Contrataciones logradas

315 candidatos contratados sin
Intermediacion - Media de 3,5
candidatos por vacante

Perfil:
65,9% mujeres - 34,1% hombres
Edad media 39,38 anos a0
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CARTEL FLYER

Tener un empleo digno

EMPIEZA , |

Tener un empleo digno

EMPIEZA ,

CARITAS PARROQUIAL

Caritas Subvencione CARITAS PARROQUIAL
o - ;i i

Dona oportunidades

o
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FUNDAMENTACION
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TENER UN EMPLEO DIGNO EMPIEZA AQUI
Fundamentacion - Campana por el Empleo 2026

El domingo 3 de mayo de 2026 celebramos la Campana por el Empleo. La Iglesia de Madrid,
a través de su Caritas diocesana, con el lema “Tener un empleo digno empieza aqui”,
quiere recordar la importancia de seguir aunando esfuerzos para garantizar que el acceso al
empleo digno sea una oportunidad real para todas las personas, especialmente para
quienes se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad.

En los ultimos afios los datos del mercado laboral en la Comunidad de Madrid han mostrado
una evolucién positiva. Sin embargo, la experiencia de acompafiamiento de Caritas confirma
una realidad que cada vez se hace mas visible: tener trabajo no siempre garantiza poder
vivir con dignidad.

Muchas personas cuentan con un empleo y, aun asi, encuentran dificultades para sostener
su proyecto de vida. Contratos inestables, jornadas parciales involuntarias o salarios
insuficientes hacen que el empleo no siempre sea una garantia de inclusién social. A ello se
suma el elevado coste de la vivienda, que obliga a muchos hogares a destinar gran parte de
sus ingresos a cubrir necesidades basicas.

Esta situacién afecta de manera especial a determinados colectivos. Las mujeres siguen
soportando mayores niveles de precariedad laboral y dificultades para conciliar el trabajo y
las responsabilidades de cuidado. Las personas jovenes encuentran obstaculos para
acceder a oportunidades laborales acordes con su formacién. Y quienes superan los 55
afos se enfrentan a barreras que dificultan su reincorporacion al mercado laboral.

Ante esta realidad, el trabajo digno se convierte en una cuestion central para la justicia
social. El trabajo no es Gnicamente un medio para obtener ingreses, sino un espacio donde
la persona desarrolla sus capacidades, participa en |la sociedad y contribuye al bien comdn.

En este sentido, la Iglesia recuerda que el trabajo esta profundamente ligado a la dignidad
humana y al desarrollo de la persona. Como sefialaba el papa Ledn XIV en el Jubileo del
Mundo del Trabajo, “el trabajo debe ser una fuente de esperanza y de vida, que permita
hacer el bien.”

Céritas Madrid, a través de su Servi liocesano de Empleo, acompaiia cada afio a miles
de personas en procesos de orientacion, formacién e insercion laberal. Un acompafamiento
que no se limita a facilitar el acceso a un puesto de trabajo, sino que busca fortalecer la
confianza de cada persona, reconocer sus capacidades y ayudarla a construir su propio
camino laboral.

La experiencia demuestra que el acceso a un empleo digno no comienza Unicamente
cuando se firma un contrato. Empieza mucho antes, cuando una persona encuentra un

Caritas Diocesana de Madrid
€/ Santa Hortensia 1 B, Madrid - Tel. 91548 95 80
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ASI ACTUA

SANTA HORTENSIA

3 H a.3

ALCOBENDAS-S.S.
DE LOS REYES
Silvio Abad, 1

EL MOLAR

SOIE VICARIA 1l

ritasmadrid.org

SANTA IRENE
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n 18

EGO

an Di

SOIE VICARIA V

SOIE URBANO

METROPOLITANO

ARAVACA - POZUELO
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> Villalbo
Tel. 91 46
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ASISCAR MENSAJERIA 7

anner para web, redes y movil
uia de campana
inamicas
racion
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VIDEO
REEL

-
ecverda, SIU .

‘también quigkes

PINCHA AQUI PARA VER EL REEL:

https://youtube.com/shorts/IWbYmLmNV8M?si= 8n34lsuNUDMJPgah %@
Caritas
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https://youtube.com/shorts/lWbYmLmNV8M?si=8n34lsuNUDMJPgah

Cuento | — A Sara le gustaban los semaforos en rojo

No por lo que detenian, sino por lo que regalaban: unos segundos en los que todo parecia
parar. En uno de esos momentos, con la carpeta en las

manos, penso que su vida también estaba asi. En pausa.

Llevaba tiempo buscando trabajo. Y no era solo el dinero. Era la sensacion de no avanzar,
de no tener un lugar, de no ser mirada.

Un dia, caminando sin rumbo claro, se detuvo frente a una puerta roja. No

era especialmente distinta, pero algo llamoé su atencion. Un cartel sencillo decia: “Tener
un empleo digno empieza aqui”. Y, casi sin pensarlo, entro.

Era la acogida parroquial del barrio.

Dentro no habia respuestas magicas, pero si algo que habia echado en falta: escucha.
Personas que preguntaban su nombre, su historia, sus ganas. Sin juicio. Sin prisa.

Poco a poco comenzd un proceso. Formacion, orientacion, acompanamiento. No fue facil.
Hubo dudas, intentos fallidos, dias grises. Pero también pequenos avances,

confianza que crecia, manos que sostenian.

Sara dejo de sentirse sola. Empezd a reconocerse capaz.

Y entonces, un dia cualquiera, llego la llamada.

Trabajo.

Pero no era solo eso. Era volver a ponerse en verde.

Era recuperar la dignidad, sentirse parte, saber que su vida avanzaba.

Desde entonces, cada vez que un semaforo se pone en rojo, Sara sonrie. Porque sabe que,
a veces, todo empieza con una puerta abierta...

y una oportunidad que alguien decidio ofrecer. %&
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Cuento Il — preguntas

Para entender la historia

« ¢+ COmo crees que se sentia Sara cuando no encontraba trabajo?
« ¢ Qué paso cuando entro por la puerta roja?

« . Qué cambid en su vida después?

Tener un empleo digno

Sobre la acogida

« ¢+ Cbomo te gusta que te reciban cuando llegas a un lugar nuevo?

« ¢+ Qué cosas hacen que una persona se sienta bienvenida?

« ¢+ Como puedes tu acoger a alguien en tu cole, barrio o parroquia?

Sobre las emociones

« ¢+ Qué crees que significa estar “en rojo™?

« ;Y estar “en verde™?

« ¢+ Qué haces tu cuando algo no sale como esperabas?

Para actuar
« ¢+ CbOmo puedes ayudar a alguien que esta triste o necesita apoyo?
« ¢+ Qué pequena cosa puedes hacer hoy para que otra persona se sienta mej

Diocesana de Madrid



Dinamica 1 - Reuniones de equipo

El objetivo no es solo informar. Es despertar compromiso.

1 ¢ Conocéis a alguien que viva esta situacién de
precariedad laboral?

Compartid experiencias cercanas que ilustren esta realidad.

2 ¢ Qué «puerta» puede abrir vuestra comunidad
parroquial?

Pensad en los recursos, espacios y personas disponibles en
vuestra comunidad.

3 ;Coémo podemos donar oportunidades desde
aqui?

Concretad gestos y compromisos que podais llevar a la practica.




Dinamica 2 - iDONDE EMPIEZA TODO?

El objetivo es descubrir que el empleo digno no empieza en un contrato,
sino en procesos de acogida y acompanamiento.

 Materiales: Post-its, Rotuladores, Pared o cartulina.

 Desarrollo:
o Pregunta inicial: ;En qué momento empieza realmente un proceso de empleo digno?

o Cada persona escribe sus respuestas (una idea por post-it)

o Se colocan en un mural agrupando en:
Antes (acogida, escucha...) - Durante (proceso, formacion...) - Después (empleo, estabilidad...)

 Claves para dinamizar:

* ; Qué papel tiene la comunidad?
* ; Donde empieza realmente todo?

El empleo digno empieza cuando una persona encuentra un espacio donde es acogida y acompanada.

Ese “aqui” son nuestras parroquias y comunidades.
LY
Y
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Dinamica 3 - PUERTAS QUE SE ABREN

El objetivo es reconocer el papel de Caritas como puerta de entrada
al acompafnamiento.

« Materiales: Dibujo de una puerta, post-its, rotuladores

 Desarrollo:
o Pregunta inicial: ; Qué ocurre cuando alguien llama a esta puerta?

oTrabajo en grupo:
= ; Qué ofrecemos cuando una persona llega?
=; Qué actitudes son clave?
»; Qué barreras podemos generar?

oColocamos los post-its en el dibujo de la puerta: Dentro — lo que ofrecemos Fuera — barreras

 Claves para dinamizar:

* ; Qué hace que una persona se sienta acogida?
* ; Qué pequenos gestos marcan la diferencia?
* ; Qué podemos mejorar?

Ser puerta es acoger, escuchar y acompanar. Ahi es donde empieza todo. a0
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Oracion

Senor Jesus,

Tu conoces el esfuerzo de tantas personas
gue buscan un trabajo digno

para sostener su vida y la de sus familias.

Te pedimos por quienes viven la incertidumbre
del desempleo o del trabajo precario.

Sostén su esperanza y abre caminos nuevos.
Haz de nuestras comunidades

lugares de acogida y acompanamiento,

donde sepamos escuchar, apoyar

y abrir oportunidades para quienes mas lo necesitan.

Que nuestras manos y nuestras decisiones
ayuden a construir una sociedad

donde el trabajo sea fuente de dignidad y de vida.
Porque sabemos que

tener un empleo digno empieza aqui,

cuando caminamos juntas y juntos

y abrimos puertas a la esperanza.

Amen.
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