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El Centro de Estudios Sociales es reconocido como Escuela de Animación Sociocultural y Educación en el Tiempo 
Libre número 1 en el Registro. Además, es un centro acreditado por la Comunidad de Madrid para impartir el Curso de 
Dirección de Centros y Programas de Servicios Sociales. Los cursos de Monitor/a y Coordinador/a de Tiempo Libre 
ofrecen créditos reconocidos por algunas universidades.



Presentación
El curso 2025/2026 llega con nuevas propuestas formativas dirigidas a las personas voluntarias y contratadas de Cáritas 
diocesana de Madrid, así como a quienes desarrollan su labor en el ámbito social y eclesial. Estas iniciativas nacen 
con el deseo de dar respuesta a los retos actuales y a las necesidades emergentes de las personas y familias que  
acompañamos y de los equipos que acompañan a las personas en su día a día.

Hemos diseñado itinerarios que incorporan contenidos innovadores y de actualidad, con el fin de enriquecer la práctica 
y fortalecer la misión de servicio. Al mismo tiempo, apostamos por metodologías participativas que sitúan a cada 
persona en el centro del proceso de aprendizaje, favoreciendo el intercambio de experiencias y la construcción de 
saber compartido. Los formatos también se han adaptado a la realidad de quienes forman parte de Cáritas, ofreciendo 
mayor flexibilidad para facilitar la conciliación y promover un aprendizaje dinámico, accesible y transformador. Nuestro 
objetivo es que cada espacio formativo sea una oportunidad de crecimiento profesional y personal, y un impulso para 
seguir construyendo una sociedad más justa, solidaria y fraterna.

Entre las novedades, se incluyen:

Formación de Obligado Cumplimiento.

En Cáritas Madrid, la formación continua es un pilar fundamental para garantizar la calidad de la intervención social y el 
cumplimiento de los estándares institucionales. En este sentido, se establecen una serie de formaciones consideradas 
de obligado cumplimiento, dirigidas a todas las personas que conforman la Institución.

La formación de obligado cumplimiento incluye aquellos contenidos que, por su relevancia institucional, legal o 
técnica, deben ser cursados por todas las personas que se incorporan a la organización. Estas formaciones aseguran 
una base común de conocimientos y competencias necesarias para el correcto desempeño de las tareas asignadas, así 
como para el cumplimiento de normativas vigentes.

Funcionamiento: Esta formación se realizará a través de píldoras formativas alojadas en la plataforma Moodle, lo que 
permite una mayor flexibilidad y accesibilidad para las personas participantes.
   • Las personas contratadas accederán a estas píldoras a través del Portal del Empleado.
   • Las personas voluntarias lo harán a través de la página web de formación.

Cada persona deberá completar los módulos correspondientes dentro de los plazos establecidos, que serán comunicados 
por el Área de Desarrollo de Personas

El seguimiento de la participación será responsabilidad del Área de Desarrollo de Personas, que informará periódicamente 
a los responsables de equipo sobre el estado de cumplimiento de cada miembro.

Formación Especializada Bajo Demanda.

Además de las acciones formativas programadas, el plan de formación contempla la posibilidad de ofrecer formaciones 
especializadas adaptadas a las necesidades concretas de cada área o equipo de trabajo. Estas formaciones, aunque 
no estén incluidas en el calendario oficial, estarán a disposición de quienes las soliciten, siempre que se justifique su 
pertinencia y se cuente con los recursos necesarios para su desarrollo.

El objetivo es garantizar una respuesta ágil y personalizada ante situaciones que requieran una actualización de 
conocimientos, el desarrollo de nuevas competencias o el abordaje de retos específicos en el desempeño profesional.

Para solicitar una formación específica o especializada, se deberá canalizar la petición a través de los responsables de 
área o del departamento de formación, indicando los objetivos, el contenido deseado y a quién va dirigido, que se  
adjuntara con la ficha de solicitud externa de cursos del Centro de Estudios Sociales.

Liderazgo Transformacional: Construyendo cultura y compromiso.

Esta formación está dirigida a personas de la institución que, por su trayectoria, compromiso y potencial, podrían 
asumir en el futuro roles de mayor responsabilidad. El objetivo es ofrecer un espacio de aprendizaje y reflexión sobre 
el liderazgo transformacional, un modelo centrado en la inspiración, el desarrollo de las personas y la construcción de 
equipos comprometidos con la misión institucional.

A lo largo del curso, se abordarán herramientas y competencias clave para liderar desde la confianza, la visión compartida 
y la capacidad de generar cambios positivos en los equipos y en la organización. Se trabajará desde una perspectiva 
práctica, con dinámicas que favorezcan el autoconocimiento, la comunicación efectiva, la gestión emocional y el 
acompañamiento de personas y procesos.

Esta formación busca no solo preparar para el ejercicio del liderazgo, sino también fortalecer una cultura organizativa 
basada en el cuidado, la colaboración y el propósito común. Funcionamiento: Su solicitud debe estar debidamente 
justificada por el responsable del Área correspondiente y contar con la validación del Área de Desarrollo de Personas.
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Nueva Sección: Salud Mental.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar integral de los equipos, este curso 2025/2026 incorporamos 
una nueva sección dedicada a la Salud Mental. Esta línea formativa tiene un doble objetivo: por un lado, seguir 
contribuyendo al desarrollo formativo de quienes trabajan con personas con sufrimiento psíquico, y por otro, ofrecer 
herramientas para el autocuidado y la prevención del desgaste emocional.

Las acciones formativas incluidas en esta sección están dirigidas a todo el personal, y de manera especial a quienes 
trabajan en el ámbito de la Salud Mental, con el fin de acompañarles en su labor diaria y reforzar sus competencias 
profesionales. 

Formación para profesionales de la acción social de Cáritas.

Cáritas diocesana de Madrid ofrece a todas las personas que se incorporan como contratadas a la institución un 
itinerario de incorporación diseñado para facilitar su adaptación. Este acompañamiento se brinda tanto a quienes 
se integran por primera vez como a quienes cambian de función y requieren orientación en sus nuevas tareas. La 
formación se impartirá en distintos momentos, según las necesidades de cada caso.

La formación presencial se ofrecerá dos veces al año. En caso de que se requiera formación fuera de estos periodos, se 
pondrán a disposición píldoras formativas grabadas como apoyo al proceso estipulado.

El equipo de Desarrollo de Personas será responsable de realizar un seguimiento semestral de estos profesionales en 
lo relativo a su formación. Como parte de este proceso, se informará a sus responsables sobre la situación particular de 
cada caso, con el objetivo de fomentar, animar y dar continuidad al proceso de onboarding formativo.

Asimismo, si un responsable considera —con una justificación adecuada— que algún miembro de su equipo, ya 
sea contratado o voluntario, necesita cursar alguna de estas formaciones, deberá realizar una solicitud al Equipo de 
Desarrollo de Personas, quien valorará y estudiará la petición para su posible aprobación.

Bloques Temáticos de Formación
Los cursos se han organizado en cinco bloques temáticos:

  1. Técnicas y Herramientas de Intervención Social
  2. Intervención Social en el Territorio
  3. Diseño y Evaluación de Proyectos
  4. Intervención con Personas y Familias
  5. Responsables de Equipos y Proyectos (estos cursos están dirigidos principalmente a técnicos sociales, aunque será 
responsabilidad de sus superiores valorar la conveniencia de su participación).

Cada bloque incluye un apartado específico de Formación Transversal, cuyos contenidos pueden ser útiles para 
cualquier miembro de Cáritas Diocesana de Madrid, más allá del perfil técnico.

Además, cualquier necesidad formativa no contemplada en este catálogo podrá ser solicitada al C.E.S., siempre que 
exista un grupo mínimo de 10 personas interesadas.

Perfiles y Prioridades Formativas
Se han identificado cinco perfiles principales de técnicos sociales en la institución:
  • PRA
  • PAI
  • PR
  • Integrador (INT)
  • Técnicos Sociales de las Obras Sociales Diocesanas (OSD)

Para cada curso, se indicará su nivel de prioridad según el puesto desempeñado, utilizando las siguientes categorías:
  • OB (Obligatoria): Debe realizarse en el primer año desde la incorporación o cambio de función.
  • IMP (Importante): Debe realizarse dentro de los dos primeros años desde la incorporación o cambio de función.
  • OP (Opcional): Su realización será valorada por el responsable, según las necesidades del puesto y de la persona, sin 
estar sujeta a un plazo específico.

Sesiones de coaching: clave para el desarrollo profesional.

Dentro del marco del desarrollo profesional, Cáritas Madrid contempla el coaching individual como una herramienta 
estratégica para potenciar el talento interno y acompañar a aquellas personas con proyección dentro de la Institución.

Funcionamiento: Los procesos de coaching individual están dirigidos al desarrollo de personas con potencial de 
crecimiento dentro de la Institución, especialmente para asumir puestos de responsabilidad. Su solicitud debe estar 
debidamente justificada por el responsable del Área correspondiente y contar con la validación del Área de Desarrollo 
de Personas.
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FORMACIÓN
GENERAL
FORMACIÓN INSTITUCIONAL
Formación Institucional 7,5 Ver web Presencial/on-line/  

Teleformación

NORMAS REGULADORAS
Trabajando nuestros valores: Código Ético 4 Ver web Presencial
Formación de Obligado Cumplimiento ¡Novedad! 5m Ver web on-line

IDENTIDAD, MISIÓN Y VALORES
Identidad, misión y valores de Cáritas Diocesana de Madrid 3,5 29/10/25 Presencial

NIVEL INICIAL
Manos que acompañan en entornos socioeducativos (EASE) 7 Ver web Presencial
Manos que acompañan en entornos socioeducativos (EASE) 26 Ver web Teleformación
Caja de Herramientas educativas: Intevenir, Motivar, Acompañar. 8 22/01/2026 Presencial

HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN ESPACIOS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIEOEDUCATIVO
Sembrando Paz: Meditación y Gestión de Conflictos con la Nueva Generación. 8 17/04/2026 Presencial
Claves para comprender TDAH Y TEA ¡Novedad! 8 9/03/2026 Presencial
Dificultades de aprendizaje. 4 18/02/2026 Presencial
Herramientas para la Educación Emocional en la Infancia. ¡Novedad! 4 27/11/2025 Presencial
Claves para una autoestima saludable. 4 04/12/2025 Presencial
Colores del Mundo: Convivir Entre Culturas. ¡Novedad! 2 22/10/2025 Presencial

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FORMACIÓN
SOCIAL - ESPECÍFICA
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FORMACIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN LA ADOLESCENCIA
Tejiendo Convivencia entre iguales 4 05/03/2026 Presencial
Dinamización de grupos de adolescentes. 8 06/11/2025 Presencial
Relaciones Afectivosexuales en la Adolescencia. 4 16/04/2026 Presencial
Prevención en Salud Mental: pautas y estrategias. 4 21/01/2026 Presencial
Grupos juveniles y su relación con el entorno. ¡Novedad! 8 10/03/2026 Presencial



MUNDO DIGITAL Y ADOLESCENCIA
Conectad@s con Responsabilidad. 8 19/02/2026 Presencial
Aplicar la IA en proyectos educativos. ¡Novedad! 2 07/02/2026 Presencial

ESPECIALIZACIÓN EN OCIO Y TIEMPO LIBRE
Pedagogía del Juego - Pastoral lúdica en contextos socioeducativos 8 14/04/2026 Presencial
Ocio que deja huella. 4 27/10/2025 Presencial
Formación para trabajar en Colonias Urbanas 2,5 Ver web Presencial
Monitor/a de Tiempo Libre 310 Ver web 290 €
Coordinador/a de Tiempo Libre 320 08/11/2025 360 €
Taller de Premonitores 22 Ver web Presencial

FORMACIÓN DISPONIBLE A PETICIÓN DE EQUIPOS - VER CON EL CENTRO
Recursos para animar en la fe en el tiempo libre; Cuentacuentos infantil; Herramientas para estimular a menores de 3 a 6 años; 
Cómo trabajar la autoestima; Cómo preparar una Colonia Urbana; Técnicas de Estudio y estrategias de aprendizaje; Educación 
para la Salud; Primeros auxilios; Manipulador a alimentos...

ORIENTACIÓN/ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO
en cada proyecto que lo solicite.

4

PERSONAS MAYORES
Y CUIDADO DE LA VIDA

NIVEL INICIAL
Cáritas con las personas mayores 3 Ver web Grabación
Aspectos psicológicos y sociales en la persona mayor 6 Ver web Presencial
El acompañamiento a la persona mayor 6 20/10/2025 Presencial

FORMACIÓN ESPECIALIZADA
Recursos, prestaciones y servicios dentro del ámbito de la Gerontología 4 27/01/2026 On-line
El final de la vida y acompañamiento al duelo ¡Novedad! 2 24/02/2026 Presencial
Acompañamientoa través de la tecnología; habilidades para la escucha telefónica 
con personas mayores 4 29/01/2026 On-line

Envejecimiento activo y animación grupal con las personas mayores ¡Nove-
dad! 3 10/02/2026 On-line

Aplicar IA en proyectos de personas mayores. !Novedad! 4 02/12/2025 Presencial

TRANSVERSAL
Relación de ayuda 12 Ver web Presencial
Cómo lograr objetivos trabajando en equipo. !Novedad! 4 02/02/2026 Presencial
Habilidades para la escucha activa 8 Ver web Presencial
Cuídate, cuidador/a 3 Ver web Presencial

PONENCIAS
La soledad no deseada de las personas mayores; claves para prevenir, 
detectar e intervenir. !Novedad!

3 15/04/2026 On-line

Diálogo sobre la vida, la muerte y la libertad: testamento vital. !Novedad! 2 19/11/2025 Presencial/on-line
Edadismo en las personas mayores. !Novedad! 2 15/06/2026 Presencial



ÁREA DE EMPLEO
FORMACIÓN DE BASE
Formación Básica sobre el SDE: Modelo de Actuación. 3 Ver web Presencial
Formación para tutores/as: Metodología de Intervención. 6 Ver web Presencial
Aula de Empleo: Espacio para el fortalecimiento de las competencias. 2 Ver web Presencial
Nueva Base de Datos de Formación y Empleo: Iformalia. 3 Ver web Presencial
Kit de Iniciación. 4 Ver web Presencial.

FORMACIÓN INSTRUMENTAL
Formación Básica sobre Normativa Laboral. 3 05/02/2026 Presencial
C.V. y Carta de Motivación. 3 Ver web Mixto
IA en la orientación laboral (teoría y práctica). 3 16/04/2026 On-line
Punto de información sobre recursos de empleo (PIRE) 1,5 19/03/2026 Presencial
Emprendimiento en colectivos especiales. 1,5 06/05/2026 Presencial

APOYO A PERSONAS MIGRADAS
Cómo diseña un itinerario laboral para personas sin permiso de trabajo. 3 Ver web Presencial
Homologación de títulos extranjeros. 2,5 Ver web Presencial
Nuevo Reglamento de Extranjería. 2 Ver web Presencial/On-line

FUNDAMENTACIÓN Y OBSERVATORIO DE LA REALIDAD
Empleo Decente 2 02/10/2025 Presencial
Observatorio de la realidad. Mercado laboral, sectores emergentes. 2 Ver web On-line
Datos del mercado laboral: mujer y empleo. ¡Novedad! 2 Ver web Presencial

FORMACIÓN TRANSVERSAL
Desafíos de la movilidad humana desde la lectura creyente. 8 Ver web Presencial
Recarga tu batería emocional y vive el voluntariado como un regalo 8 Ver web Presencial
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SALUD MENTAL
NIVEL INCIAL
Formación Básica en Salud Mental y Emocional. 4 12/03/2026 Presencial
Mitos sobre la Salud Mental y Emocional. 4 06/10/2025 Presencial
Salud Mental y Deporte. 4 Ver web Presencial
Nociones básicas sobre personas sin hogar y adicciones. 4 Ver web Presencial
Soledad no deseada en colectivos de exclusión. 4 Ver web Presencial
Primeros Auxilios en Salud Mental 4 30/10/2025 Presencial
Botiquín de Prevención para la Salud Mental. 8 05/03/2026 Presencial

FORMACIÓN TÉCNICA DISPONIBLE BAJO SOLICITUD
Fortaleza Emocional: Cómo afrontar el impacto de la intervención social sin 
perder el equilibrio. 4

Preguntar en el CESIntervención en crisis y resolución de conflictos. 8
Filosofía y principios del Modelo de Rehabilitación Pico Social. 11
Habilidades de interacción con personas con Enfermedad Mental Grave.

Preguntar en el CESSensibilización - Identificación de situaciones de Trauma.
Ética social y resolución de problemas.



Acompañamiento a personas en Hospitales 8 Ver web Presencial
Inteligencia emocional en el acompañamiento hospitalario a pacientes y familiares.  
!Novedad! 4 18/12/2025 Presencial

Acompañamiento en el duelo y relación de ayuda. 4 23/03/2026 Presencial
Cuando la enfermedad te cambia la vida. 8 21/11/2025 Presencial
Recursos y estrategias de animación y acompañamiento. 4 12/11/2025 Presencial
Habilidades para la escucha activa. 8 Ver web Presencial
Aprendiendo a gestionar mis emociones. 8 Ver web Presencial
Cuídate, cuidador/a. 3 Ver web Presencial

ACOMPAÑAMIENTO
EN HOSPITALES

MOVILIDAD HUMANA
Desafíos de la movilidad humana desde la lectura creyente. 8 01/12/2025 Presencial
Más allá de los estereotipos y prejuicios: construyendo convivencia intercultural en 
nuestras comunidades. !Novedad! 4 11/02/2026 Presencial

Formación sobre el taller de Primeros Pasos ewn España. 3 Ver web Presencial
Nuevo Reglamento de Extranjería 2 Ver web Presencial/On-line
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Cuestiones básicas sobre derecho laboral. 2,5 Ver web Presencial
Nuevo Reglamento de Extranjería. 2 Ver web Presencial/On-line
Formación Básica sobre Normativa Laboral. 3 05/02/2026 Presencial

ÁREA
JURÍDICA



Formación para personas Responsables de Voluntariado y Responsables de 
Proyectos 33 29/10/2025 Presencial

Módulo 1
Identidad, misión y valores de Cáritas diocesana de Madrid. 3:30 29/10/2025 Presencial

Trabajando nuestros valores: Código Ético 4 12/11/2025 Presencial
Itinerario de voluntariado 3:30 19/11/2025 Presencial

Módulo 2
Herramientas para acoger y orientar a las personas voluntarias. 3:30 26/11/2025 Presencial

Herramientas para acompañar a las personas voluntarias. 3:30 03/12/2025 Presencial
La entrevista de acogida a personas voluntarias. 4 10/12/2025 Presencial

Módulo 3
Funciones de la persona que asume tareas de responsabilidad. 3:30 14/01/2026 Presencial

Habilidades directivas. 3:30 21/01/2026 Presencial
Programación y evaluación de procesos. 4 28/01/2026 Presencial

ACOMPAÑAMIENTO
A LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

FORMACIÓN ESPIRITUAL Y 
ESPACIOS DE REFLEXIÓN 

Oración guiada en la Jornada de los Pobres, a cargo del Observatorio de las 
Mujeres de la Iglesia de Madrid 1 12/11/2025 Presencial

El cultivo de la compasión. 1 28/01/2026 Presencial
Otra Comunicación es posible: ética, escucha y esperanza. 1 29/10/2025 Presencial
Cuaresma: camino de conversión y compromiso junto a las personas vulnerables 1 17/02/2026 Presencial
Oración guiada en el momento de Pascua con la Comunidad de  Sant’ Egidio. 1 15/04/2026 Presencial
Doctrina Social y trabajo decente. 1 Ver web Presencial

FORMACIÓN
TRANSVERSAL
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Monográficos
Trabajar la motivación de las personas voluntarias 4 11/12/2025 Presencial

Acompañar la salida de las personas voluntarias 3 22/01/2026 Presencial
La entrevista de acogida a personas voluntarias (2ª parte) 4 15/01/2026 Presencial

Habilidades para la escucha activa 8 24/11/2025 Presencial
El impacto en nuestra forma de pensar. 8 12/11/2025 Presencial

Asertividad: Cómo decir  NO sin sentirme culpable. 8 19/11/2025 Presencial
Recarga tu batería emocional y vive tu voluntariado como un regalo. 8 25/03/2026 Presencial

Gestionando equipos de personas voluntarias. ¡Novedad! 4 03/02/2026 Presencial
Planificación-Casos prácticos. ¡Novedad! 3,5 04/02/2026 Presencial

Otras Formaciones
Aplicación de Voluntariado 3 Ver web Presencial

COMUNICACIÓN
PARA LA SENSIBILIZACIÓN
El arte de contar historias. 4 14/01/2026 Presencial
Curso de portavoces. ¡Novedad! 7 15/10/2025 Presencial
Otra Comunicación es posible: ética, escucha y esperanza. ¡Novedad! 1 29/10/2025 Presencial
Taller de Fotografía Social 2 Noviembre Presencial
Escribir con corazón: nuestra identidad en la era de la IA. ¡Novedad! 4 21/01/2026 Presencial
El poder de las palabras: narrativas que insperan. ¡Novedad! 1:30 Ver web Presencial
Historias con luz. Cómo retratar las noticias sociales con el móvil. ¡Novedad! 2:30 11/02/2026 Presencial
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GESTIÓN DE LAS EMOCIONES
Habilidades para la escucha activa. 8 Ver web Presencial
Profundización en la escucha activa. 8 Ver web Presencial
Aprendiendo a gestionar mis emociones. 8 Ver web Presencial
Habilidades de Coaching 8 Ver web Presencial
El impacto de nuestra forma de pensar. 8 Ver web Presencial
Recarga tu batería emocional y vive tu voluntariado como un regalo. 8 Ver web Presencial
Relación de ayuda. 12 Ver web Presencial
Asertividad: Cómo decir NO sin sentirme culpable. 8 Ver web Presencial
Cuídate Cuidador/a 3 Ver web Presencial

HERRAMIENTAS
PARA LA GESTIÓN
DE NUESTRO TRABAJO
Despertando la creatividad que llevas dentro. 4 Ver web Presencial
Enfrentando obstáculos creativamente. 4 Ver web Presencial
Manipulador de alimentos. 7 Ver web On-line
Aplicar IA en proyectos sociales. ¡Novedad! 4 26/01/2026 Presencial
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HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS

HERRAMIENTAS DE APOYO
Plataformas de videoconferencia (Teams; zoom; Clickmeeting) Ver web On-line
Edición de vídeo y de diseño gratuitas 3 Ver web Ver web
Canva 10 Ver web Presencial
Competencias digitales 4 03/03/2026 Presencial
Aplicación de Voluntariado 3 Ver web Presencial
Herramienta de BDA 3 Ver web Presencial

POLÍTICAS DE SEGURIDAD
Protección de datos Ver web On-line

PARA TU PUESTO DE TRABAJO
Office 365 (Excel, Power Point...) Ver web Presencial
Aplicar IA en tu día a día. ¡Novedad! 4 25/11/2025 Presencial

Oración Cuidado de la Creación. Web 13/09/2024 Presencial
Cuidar la creación a través del reciclado textil. La experiencia de Moda Re- 2 Ver web Presencial
Ruta de senderismo con motivo del Día Mundial de la Tierra. 6,5 25/04/2026 Presencial

CUIDADO DE LA CREACIÓN
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HERRAMIENTAS
PARA LA INTERVENCIÓN
TÉCNICAS/HERRAMIENTAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL

PRA PAI PR OSD INT Horas Fecha Modalidad

Recursos, Servicios y Prestaciones sociales de Cáritas. OB OB OB OB OB 3 Varias Presencial

Herramienta interna PIF/PIF IMP OB OB IMP OP 4 Varias Presencial

Herramienta Institucional Base de Datos de Acogida OB* OB* OB* OB* OB* -- Grabación Grabación

INTERVENCIÓN SOCIAL EN TERRITORIO
PRA PAI PR OSD INT Horas Fecha Modalidad

Conocimiento de recursos, servicios y prestaciones socia-
les - Externos. IMP IMP IMP IMP IMP

Preguntar
Animación comunintaria en Cáritas. IMP IMP IMP IMP OP

Análisis de la Realidad. ¿Para qué y cómo realizarse? IMP IMP IMP IMP OP

Gestión del tiempo. IMP IMP IMP IMP OP

DISEÑO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES
PRA PAI PR OSD INT Horas Fecha Modalidad

Calidad básica. OP OP OB OB OP 2 Varias Presencial

Formulación de Proyectos Sociales. IMP IMP IMP IMP IMP 6 Varias Presencial

INTERVENCIÓN CON PERSONAS Y FAMILIAS
PRA PAI PR OSD INT Horas Fecha Modalidad

Funciones del voluntariado que acompaña a familias. IMP IMP IMP IMP OP

Preguntar

Intervención Social en casos multi problemáticos. IMP IMP IMP IMP IMP

Intervención Social en casos de violencia + (especial V. 
género) IMP IMP IMP IMP IMP

Intervención Social en casos con problemática de Salud 
Mental. IMP IMP IMP IMP IMP

Prevención de Conductas de Riesgo. IMP IMP IMP IMP IMP
Intervención desde la Atención Centrada en la Persona. IMP IMP IMP IMP IMP 12 Varias Presencial
Intervención en crisis y resolución de conflictos. IMP IMP IMP IMP IMP 8 Varias Presencial

RESPONSABLES DE EQUIPOS Y PROYECTOS
PRA PAI PR OSD INT Horas Fecha Modalidad

Gestionando equipos de personas voluntarias. IMP IMP OP IMP OP 4 03/02/26 Presencial
Herramienta Institucional Basde de Datos de Voluntariado. OB* IMP OP IMP OP 3 Varias Presencial
Fortaleza Emocional: Cómo afrontar el Impacto de la Inter-
vención Social sin Perder el Equilibrio.  ¡Novedad! IMP IMP IMP IMP IMP 4 Varias Presencial

Herramienta Institucional Plan Operativo Anual ¡Novedad! OB* OB* OB* OB* OB* --- --- Grabación
Cómo lograr objetivos trabajando en Equipo ¡Novedad! IMP IMP IMP IMP IMP 4 02/02/26 Presencial

Formación en Liderazgo. ¡Novedad! OP OP OP OP OP Preguntar

OB* = Se impartirán mediante píldoras formativas en formato vídeo.                  
           Formación transversal: contenidos útiles para cualquier miembro de Cáritas diocesana de Madrid.



Centro de Estudios Sociales
de Cáritas diocesana de Madrid

56 años formando personas para un mundo mejor

C. Santa Hortensia 3. 28002 Madrid
Tel.: 91 416 33 53

Metro: Prosperidad o Alfonso XIII
Bus: 1, 9 y 73

Horario de Secretaría:
Mañanas: Lunes a viernes, de 9:30 a 14:30 h.

Tardes: Lunes a jueves, de 16:00 a 19:00 h.
Verano: Solo mañanas

Más información:
www.caritasmadrid.org/formacion
e-mail: escuela@caritasmadrid.org


