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DE LAS
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FAMILIAS
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Una mirada enriquecedora
hacia un ‘'nosotros cada vez

mas grande’
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Por qué este documento

* Partimos de |la preocupacidn de las personas que trabajan en las
acogidas parroquiales ante el aumento de personas y familias migrantes.

* También partimos del Plan de acogida a migrantes de Caritas Madrid, en
concreto del punto de Sensibilizacion.

e Partimos en nuestras reflexiones y posicionamiento del documento «El
actual momento migratorio. Puntos Criticos y retos» de la Vicaria
episcopal para el Desarrollo Humano Integral de la Archidiocesis de Madrid.
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Nuestro analisis

La poblacién migrante crece en nuestra regidn: en el ultimo afio el porcentaje de Ia
poblacion migrante en Madrid ha sido del 8,7 %; el 71 % de las familias acompaiiadas
por Caritas Diocesana de Madrid son migrantes (afio 2023).

La llegada de personas migrantes supone una riqueza, pero tambien despierta
susceptibilidades (discursos de odio, falta de tolerancia, miedo a lo desconocido...).

Como parte de la Iglesia de Madrid y como comunidad cristiana, y tal y como nos apela el
papa Francisco, debemos acoger a quienes llegan de fuera y nos necesitan, para
construir un ‘nosotros cada vez mas grande’, al margen de fronteras o de culturas,
entendiendo la interculturalidad como riqueza, y promoviendo un discurso de amory
tolerancia hacia las personas migrantes.

Solo conociendo la realidad, y poniendo rostro al fenémeno migratorio, podemos
frenar los prejuicios.

Faltan recursos para la inclusiéon de las personas migrantes y falta informacién acerca A
de la migracion. S
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Nuestra propuesta y objetivos

1. Dara conocer a las comunidades cristianas y parroquiales la realidad de las personas
migrantes, partiendo de las propuestas y posicionamientos de la Iglesia de Madrid.

2. Compartir las lineas propuestas para la acogida y el acompafiamiento de la Iglesia Diocesana
de Madrid con respecto a la migracion.

3. Promover acciones desde las vicarias, arciprestazgos y Caritas parroquiales que favorezcan la
integracion de las personas migrantes.

4. Ofrecer herramientasy recursos que favorezcan la difusion de un mensaje inclusivo, que
recoja la vision de la Iglesia y que ayude a eliminar prejuicios.

Queremos dar una respuesta comun ofreciendo recursos disponibles, atendiendo a la
llamada que nos hace la Iglesia de Madrid con respecto a la migracion. Y queremos
sensibilizar a la comunidad cristiana sobre esta realidad para contribuir a la creacion de
una comunidad intercultural y respetuosa. a6
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Orientaciones basicas

Planteamos un plan de trabajo que dure dos afios.

Las vicarias haran llegar a las Caritas parroquiales, arciprestazgos y otras comunidades parroquiales el trabajo que se
esta realizando sobre migracion y recursos.

Conocer acciones formativas referentes a la Movilidad Humana organizadas en el CES: PINCHAR AQUI

Acciones y propuesta de trabajo dirigidas a las comunidades cristianas:

Propuestas de trabajo Dénde trabajarlo

Fichas de trabajo sobre la Movilidad Humana donde se reflexiona sobre el Origen, el Transito y Mesas Arciprestales
el Destino, a través de una breve ambientacion, reflexion y oracion. Trabajar una ficha trimestralmente. Caritas Parroquiales
Duracién 15 minutos.
PINCHAR AQUI
* Realizar trimestralmente un feed-back de lo trabajado (actividades realizadas; buenas practicas;

dificultades, propuestas de mejora)

Ofrecer informacion y trabajarla sobre la realidad de la migracién y la respuesta que podemos dar  En todos nuestros
como Iglesia de la didcesis desde Caritas Madrid. proyectos.
Diptico informativo, recursos que tenemos en la web:
https://www.caritasmadrid.org/la-realidad-de-las-personas-migrantes-acoger-la-interculturalidad

Animar a la participacion en espacios conjuntos o promoviendo en acciones propias En todos nuestros %%
Actos, eventos, celebraciones... sobre migracion, con un calendario especifico (adjuntamos  Proyectos.
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Materiales y recursos

UA MOVILIDAD HUMANA
f

1CHAS PARA LA REFLEYI0M
CURSO 2023-2024

10N

hacia un ‘nosotros cada vez
mas grande’

1.  Folleto informativo

2. Fichas de trabajo: origen, transito y destino P sy i G L
3.  Pdagina web especifica: migracion, banco de recursos... —deEid

4,

Documentos de referencia: “El actual momento
migratorio. Puntos criticos y retos”

(https://www.pastoralsocialmadrid.com/el-actual- ap
momento-migratorio-puntos-criticos-y-retos/) Cé?i?as By s
presentado por la Vicaria Episcopal para el Desarrollo s ey
Humano Integral y la Innovacién de la Archididcesis

de Madrid (julio, 2023) YT e e e e e

5.  Otros recursos para trabajar sobre
migracion: www.nadiesinfuturo.org,
https://www.mesaporlahospitalidad.com/y
Prontuario de actuacion para acogida de
inmigrantes(https://www.pastoralsocialmadrid.com/
prontuario-de-actuacion-para-acogida-de-migrantes-
11a-ed-8-2-22)

LA IGLESIA NOS PROPONE.. TEJER LAZOS DE FRATERNIDAD DjoCESd"a de Madr"d



Modelo cronograma fechas

ACCIONES TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Reunion con las Caritas
parroquiales y/o arciprestazgos

Actos de la Mesa por la
Hospitalidad sobre migracion

Dia Mundial del Migrante

Dia Mundial del Refugiado

Dia Mundial del Migrantey
Refugiado

Sesiones grupales (eventos,
cineférum, charlas...)

Formaciones

SEPTIEMBRE

-Vigilia CIE Aluche

- Comunicado de la Mesa
por la Hospitalidad
-Eucaristia en San Egidio’

18 de diciembre
20 junio

29 de septiembre X

B
JdY
Caritas

Diocesana de Madrid



