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Por qué este documento

• Partimos de la preocupación de las personas que trabajan en las 
acogidas parroquiales ante el aumento de personas y familias migrantes.

• También partimos del Plan de acogida a migrantes de Cáritas Madrid, en
concreto del punto de Sensibilización.

• Partimos en nuestras reflexiones y posicionamiento del documento «El 
actual momento migratorio. Puntos Críticos y retos» de la Vicaría 
episcopal para el Desarrollo Humano Integral de la Archidiócesis de Madrid.



Nuestro análisis

• La población migrante crece en nuestra región: en el último año el porcentaje de la 
población migrante en Madrid ha sido del 8,7 %; el 71 % de las familias acompañadas 
por Cáritas Diocesana de Madrid son migrantes (año 2023).

• La llegada de personas migrantes supone una riqueza, pero también despierta 
susceptibilidades (discursos de odio, falta de tolerancia, miedo a lo desconocido…).

• Como parte de la Iglesia de Madrid y como comunidad cristiana, y tal y como nos apela el 
papa Francisco,  debemos acoger a quienes llegan de fuera y nos necesitan, para 
construir un ‘nosotros cada vez más grande’, al margen de fronteras o de culturas, 
entendiendo la interculturalidad como riqueza, y promoviendo un discurso de amor y 
tolerancia hacia las personas migrantes.

• Solo conociendo la realidad, y poniendo rostro al fenómeno migratorio, podemos 
frenar los prejuicios.

• Faltan recursos para la inclusión de las personas migrantes y falta información acerca 
de la migración.



Nuestra propuesta y objetivos

1. Dar a conocer a las comunidades cristianas y parroquiales la realidad de las personas 
migrantes, partiendo de las propuestas y posicionamientos de la Iglesia de Madrid.

2. Compartir las líneas propuestas para la acogida y el acompañamiento de la Iglesia Diocesana 
de Madrid con respecto a la migración.

3. Promover acciones desde las vicarías, arciprestazgos y Cáritas parroquiales que favorezcan la 
integración de las personas migrantes.

4. Ofrecer herramientas y recursos que favorezcan la difusión de un mensaje inclusivo, que 
recoja la visión de la Iglesia y que ayude a eliminar prejuicios.

Queremos dar una respuesta común ofreciendo recursos disponibles, atendiendo a la
llamada que nos hace la Iglesia de Madrid con respecto a la migración. Y queremos
sensibilizar a la comunidad cristiana sobre esta realidad para contribuir a la creación de
una comunidad intercultural y respetuosa.



Orientaciones básicas
1. Planteamos un plan de trabajo que dure dos años.

2. Las vicarías harán llegar a las Cáritas parroquiales, arciprestazgos y otras comunidades parroquiales el trabajo que se 
está realizando sobre migración y recursos.

3. Conocer acciones formativas referentes a la Movilidad Humana organizadas en el CES: PINCHAR AQUÍ

4. Acciones y propuesta de trabajo dirigidas a las comunidades cristianas:

Dónde trabajarloPropuestas de trabajo
Mesas Arciprestales
Cáritas Parroquiales

Fichas de trabajo sobre la Movilidad Humana donde se reflexiona sobre el Origen, el Tránsito y 
el Destino, a través de una breve ambientación, reflexión y oración. Trabajar una ficha trimestralmente. 
Duración 15 minutos.
PINCHAR AQUÍ
• Realizar trimestralmente un feed-back de lo trabajado (actividades realizadas; buenas prácticas; 

dificultades, propuestas de mejora)

En todos nuestros 
proyectos.

Ofrecer información y trabajarla sobre la realidad de la migración y la respuesta que podemos dar 
como Iglesia de la diócesis desde Cáritas Madrid.
Díptico informativo, recursos que tenemos en la web:
https://www.caritasmadrid.org/la-realidad-de-las-personas-migrantes-acoger-la-interculturalidad

En todos nuestros 
proyectos.

Animar a la participación en espacios conjuntos o promoviendo en acciones propias
Actos, eventos, celebraciones… sobre migración, con un calendario específico (adjuntamos
modelo al final)



Materiales y recursos

1. Folleto informativo

2. Fichas de trabajo: origen, tránsito y destino

3. Página web específica: migración, banco de recursos…

4. Documentos de referencia: “El actual momento 
migratorio. Puntos críticos y retos”
(https://www.pastoralsocialmadrid.com/el-actual-
momento-migratorio-puntos-criticos-y-retos/)
presentado por la Vicaría Episcopal para el Desarrollo 
Humano Integral y la Innovación de la Archidiócesis 
de Madrid (julio, 2023)

5. Otros recursos para trabajar sobre 
migración:  www.nadiesinfuturo.org,
https://www.mesaporlahospitalidad.com/ y 
Prontuario de actuación para acogida de 
inmigrantes(https://www.pastoralsocialmadrid.com/
prontuario-de-actuacion-para-acogida-de-migrantes-
11a-ed-8-2-22)



Modelo cronograma fechas

TRIMESTRE 4TRIMESTRE 3TRIMESTRE 2TRIMESTRE 1ACCIONES
xxxxReunión con las Cáritas 

parroquiales y/o arciprestazgos
SEPTIEMBRE
-Vigilia CIE Aluche
- Comunicado de la Mesa 
por la Hospitalidad
-Eucaristía en San Egidio’

Actos de la Mesa por la 
Hospitalidad sobre migración

18 de diciembreDía Mundial del Migrante

20 junioDía Mundial del Refugiado

x29 de septiembrexxDía Mundial del Migrante y 
Refugiado

xxxxSesiones grupales (eventos, 
cinefórum, charlas…)

xxxxFormaciones


