


« Después de detectary poner en valor el talento, ahora pasamos a la ACCION

« No podemos perder de vista que es una Campafa también de recaudacién.

PU NTO DE « Losdatosde empleode 2023:

o N° de personas ocupadas: 3,8% mas que el 2022
PARTIDA

o Incremento histérico de la ocupacidény la poblacién activa, una importante
reduccion del paro y la mejora de la estabilidad, con la disminucién de la

temporalidad a niveles europeos

db Caritas
\QP Diocesana de Madrid



Q UE Nos DICEN * Quiere hacer hincapié en la necesidad de seguiraunando

esfuerzos entre todos los actores implicados para dar a conocer

D ESD E EI. SDE el Servicio y el trabajo que realiza.




db Caritas
QG Diocesana de Madrid

PALABRAS DEL
PAPA FRANCISCO

El trabajo produce confianzay esperanza

El Papa tampoco olvida la "escandalosa y preocupante cuestion de la falta de seguridad en el
trabajo”, que sigue causando demasiadas victimas. A pesar de todo, Francisco insta a los
participantes en la iniciativa Acli, a 'no perder la esperanza" subrayando que es precisamente
el trabajo, el sentirse util a los demas, lo que produce esperanza.

'La esperanza, de hecho, no es optimismo que depende de las circunstancias, sino confianza
que se engenara a través de la construccion comprometiday participativadel bien comuan. E/
trabajo, por tanto, es el protagonista de la esperanza, es la forma de sentirse activosen e/
bren como servidores de la comunidad, porque ocuparse de los demas es la mejor manera
de no preocuparse porcosas inutiles”.



PALABRAS DEL CARDENAL COBO

Ayudar a desmontar los factores que generan el desempleo

Por eso, desde una lectura creyente, reclama «una cultura del trabajo vivido
desde lafe en nuestras comunidades», en la que cada cual sea «levaduraen
las realidades laborales», porque «sinuestro Dios ha dado esta dignidad al
trabajo, es tarea de la Iglesia ocuparse delos derechosdeltrabajadory dotar a
los cristianos de una espiritualidad consecuente con este plan divino», lo que
conlleva «actitudes de vida méas austeras y modelos de consumo mas
sostenibles».

El cardenal Cobo pide «ayudar a desmontar los factores que generan el
desempleo», sin descartarincluso «entraren politica y trabajar con quienes ya
se estan moviendoen la sociedad civil», de modo que se puedan «inventar
sistemas de trabajoy de distribucidnde renta que no solo se vinculen al
trabajo productivo».

Solicita a todos colaboraren la creacion de «una economiasolidaria que nos
lleve a repensar el trabajoy dar paso a nuevas formas de empleo», ya que
todos «somos manosy pies del Resucitado para aprendera reconocerdénde
nos sigue mostrando sus manosy pies».
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GRUPO DE DISCUSION

Experiencias en Céritas Madrid:

s 1

*“"Confiay apuestapormi”. “Sé cuando alguienapuestapormi” (Manuel. persona
acompanada)

*"Es conveniente tenermuchadisposicién, estar proactivo, estar pendiente. Les
digo que no se preocupende ser pesados, ese es mi trabajo, recibir esas
peticiones”. (Aimudena, Agencia de Colocacion)

Sobre el EMPLEO, qué es, qué significa para ellos:
"Empleo eslibertadenla vida" (Alberto, voluntario)

*"Un porcentaje pequeno trabaja en algo que les apasionay llena. Es unaforma de
tenerlibertad, desarrollarte, serproductivo. En Céritas el empleo es podercambiar
vidas"”. (Mercedes, voluntaria)

*"Empleo esnecesario, eslibertady es obligatorio. Todos deberiamostener
derechoa un empleodigno”. (Manuel, persona acompanada)

*"Esla posibilidad de ser persona. Accederal empleo es en ocasionesun muro, y en
otras una ilusién, cuando las penurias quedan atrasy estas enla lanzadera que te
lleva a ser, a dependerde ti mismo" (Fernando, de Campus)

Sobre las EMPRESAS

*“"Hayqueiralaempresay ofertary mostrarlo que hacemos. Las empresasbuscan
lo mejor, y no son ONG. Si le presentasa gente preparada, con motivaciony
capacitacion, adelante”. (Alberto, voluntario)

*"Les falta conocimiento de la realidad. Eso va en detrimento de ellas porque sino
conocenpierden talento”. (A/mudena, de la Agencia de Colocacion)



IDEAS CLAVE

AYUDAR A DESMONTARLOS FACTORES QUE GENERAN EL DESEMPLEO
(formacién)

NECESIDAD DE CONEXIONY CRECIMIENTO MUTUO ENTRE EMPRESASY RESTO
DE ACTORES IMPLICADOS (conexién)

IDEA DE SER, DE VIVIR, DE SER PARTE (insercién)
IDEA DE ACCION MOVIMIENTO (ponerse en marcha)
EI TRABAJO PRODUCE CONFIANZAY ESPERANZA (ponte en marcha)

EMPLEOSDIGNOSY UNA ECONOMIA SOLIDARIA

A Ceiri
o Sarttas



FORMACI |
CONEXI
INSERCI

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

CONECTA

o
= USTICIA * ok k
c?% Caritas d pAZ

HERMANDADES 2 Comunidad
DEL TRABAJO Diocesana de Madrid de Madrid

Formacioén:

+ AYUDARA DESMONTAR LOS
FACTORESQUE GENERANEL DESEMPLEO

Conexién:

«  NECESIDAD DE CONEXIONY
CRECIMIENTO MUTUO
ENTRE EMPRESAS YRESTODE ACTORES

. IMPLICADOQOS (conexion).
Insercién:

- |DEADE SER, DE VIVIR, DE
SER PARTE.(insercion)

Ponerse en marcha

« EITRABAJO PRODUCE CONFIANZAY
ESPERANZA

- PORUN EMPLEO DIGNO Y UNA ECONOMIA
SOLIDARIA.

 IDEA DE ACCION MOVIMIENTO

Y Conecta:

- PARAAPOYARECONOMICAMENTE

« PARAAPOYARCONTUS CONOCIMIENTOS.
« PARASOLICITARINFORMACIONY APOYO.
« PARAINFORMARTEY CONOCERNOS.



FORMACI
CONEXI
INSERCI

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

CONECTA

\/ HERMANDADES
DEL TRABAJO Diocesana de Madrid

U"%TICyI'A ek k
Cantas pAZ

Comunidad
de Madrid




Video de la Campana

video campana



https://youtu.be/F33rQ1nidf4

DATOS MEMORIA 2023 INFORMACION Y ORIENTACION

I

Individual y grupal 24*SOIEs 16 Aulas de Empleo Orientacion personas
Serviciode Orientaciéne  6.361 plazas en actividades €N especial exclusion
Informacién al Empleo grupales Obras, SDV, Proyectos

6.304 P. Participantes Han superado los objetivos
94% de las personas

370 personas voluntarias

A ‘. .
o+o FORMACION PARA EL EMPLEQ campus Céritas Madrid
7 Certificados de profesionalidad 113 alumnas/os 2.190h lectivas
45 Cursos Iniciacion y Especializacion Profesional 607 alumnas/os 3.256h lectivas

90,32% Alumnas/os Aptas
9,7 Satisfaccion Alumnado

64 Cursos Basicos de formacion vocacional
Para jovenesde 16 a 30 afios.

| ACCESO gt EMPLEO |
ECONOMIA SOCIAL 4%*& AGENCIADE COLOCACION

435 alumnas/os 1.728h lectivas

4 EMPRESAS DE INSERCION 1.458 personas atendidas
ASISCAR, CARIFOOD, LABORAFIT, TEXTIL EMPLEO 125 ofertas empleo doméstico| 25% contrataciones
72 PUESTOS DE INSERCION (+50% 2021) 209 ofertas empresa ordinaria | 79% contrataciones
109 personas contratadas de insercién en 2023 71 ofertas empresa insercion [100% contrataciones
(media 40 afios) 360 candidaturas consiguen empleo sin intermediacion Diocesana de M¢

63% de incorporacion laboral en empresa ordinaria

’



PERFIL PERSONAS ATENDIDAS

el

6.304

personas
atendidas

v' 62% mujeres

v' Edad: 55% entre 30 y 50 afos
27 % menores de 30 anos
18% mayores de 50 anos

v' 82% personas de origen extranjero 71"
Origen:65% Venezuela; 20% Colombia; 17 % Peru. 4 -

v 75% estudios de secundariay superior




EL EMPLEO ES FUNDAMENTAL EN LA VIDA DE LAS PERSONAS
EMPRESAS DE INSERCION

%& Caritas PROMUEVE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Aprender a trabajar, trabajando. Promovidas por fundacion
P Diocesana de Madrid lmon“

Empresas de recogida y clasificacion de
ropa usada y calzado

xtil 681 01 74 90

%mmgo modare@textilempleo.com

taborafit

Tiendas de ropa reutilizada, moda 100% ética
ORIENTACION LABORAL

MADRID
24 servicios de orientacion e informacion para el empleo (SOIEs) accesibles en el territorio C/Bravo Murillo, 23 y 299
de influencia diocesana, como espacio privilegiado para la mejora de la empleabilidad: moda C/Orense, 32
tutorias para el desarrollo de itinerarios individuales, y acciones grupales en las Aulas de re— C/Alcala, 310
Empleo para e| refuerzo de las competencias de la busqueda de oportunidades: C/General Ricardos, 151
autoconocimiento y mercado de trabajo, competencias digitales para el empleo, procesos C/Embajadores, 76

COLLADO VILLALBA
C/Batalla de Bailén, 2/ 91 879 46 90

de seleccién.

. Catering y colectividades
Carifood 680 50 11 09

carifood@carifood.org

FORMAC|6N PARA EL EMPLEO www.carifood.org

En Campus Caritas Madrid se imparte una amplia oferta flexible de cursos que facilitan la

Mensajeria, paqueteria y envio refrigerado de comida

cualificacion técnica tedrico-practica requerida por las empresas para el acceso al empleo, tanto ASISCIFR www.asiscar.org

certificados de profesionalidad como cursos de iniciacion o especializacion. Se trata de una oferta Msish Refofinasly mantenimisnto

innovadora, adaptada a la demanda del tejido empresarial que se identifica desde el observatorio o www.asiscar.org

permanente de oportunidades.

En Campus Caritas Madrid ademas se desarrolla una etapa formativa inicial para alumnos/as de

16 a 30 afos, con metodologia adaptada a los mas jévenes. El objetivo es la adquisicién de RELACION CON EMPRESAS

competencias y el descubrimiento vocacional del propdsito personal de cada participante. Se La empresa como agente clave: identificacion de sinergias. PROSPECCION y diseiio de planes
fomenta el aprendizaje a través de la experiencia en talleres grupales, asi como con un colaborativos para el fomento de |a responsabilidad social de la empresa en la comunidad, participaciéon
acompafiamiento individual muy cercano. Se ofrecen acciones formativas con amplia diversidad en eventos con fines sociales, voluntariado corporativo.

como Innovacion digital, Comunicacién y atencién al publico, Universo eléctrico... y actividades
relacionales transversales como gym, boxeo, aikido... Apoyo en el andlisis de la definicion de perfiles profesionales. INTERMEDIACION y gestion de ofertas de

empleo, ajustando las necesidades de la empresa o persona empleadora con el perfil de nuestras

Se ofrece formacién en sectores emergentes como atencién sociosanitaria en domicilio y/o candidaturas preseleccionadas. égfgglAACdle()N
instituciones, logistica, reformas y construccion, empleos verdes, sector administrativo y atencion Axcarizod 1 0R9D16S
al cliente, e innovacion tecnologica. Acompanamiento de las personas participantes en itinerario para la superacion en procesos de seleccion

y Su incorporacion laboral.

También ofrecemos la oportunidad de obtencién del permiso de conducir tipo B.



FORMACI
CONEXI

INSERC MATERIALES PARA
LA CAMPANA DE
PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO EMPLEO 2024

CONECTA

UQTICIA KEIX
Cantas

a de Madrid




RINDECUENTAS
(DIGITAL)

FLYER

CARTEL

SERVICIOS DE ORIENTACION E INFORMACION

FORMACI
CONEXI
INSERCI

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

CONECTA

USTICIA | ok

Caritas 8
HERMANDADES Comunidad

DEL TRABAJO Diocesana de Madrid de Madrid

FORMACH
CONEXI
INSERCH

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

SERVICIOS DE ORIENTACION E INFORMACION
PARA EL EMPLEO (RED S.:

5086 § dss on wrehs

CAPACITACION PARA EL EMPLEOD (¢

EMPRESAS DE INSERCION LABURAL

Coritrn, Labxrshl y Taxlk Frsclac

erasem v taiein

RECURSOS ECONOMICOS:
PERSOMAS VOLUNTARIAS

%( drites

7 2868 0T 0937

PARA EL EMPLEO (RED $,0.LE

i st SO § sudas on wre

CAPACITACION PARA EL EMPLED (s

EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

Enshcir, Corlkaon), waflly Tolh Frlac

RECURSOS UCONOMICOS
PERSOMAS VOLUNTARIAS

FUNDAMENTACION
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GUIA DE LA CAMPANA
BANNER PARA WEB Y RRSS

FORMACI '
CONEXI
INSERCI

Campafiia por el Empleo 2024

CAMPANA

POR EL EMPLEO 2024

Guia y materiales

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

COMUNICADO PARROQUIAL

CONEXI
INSERCI

Caritas

Campaia par o Emplec 2003: " Vs, veo.. taiente”

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

CONECTA
SaEA
@fh‘%

él(b

(‘aritas dp X

sane de Modrid dlﬂadnd




ASI ACTUA...
EL SERVICIO DIOCESANO DE EMPLEO

SERVICIO DIOCESANO DE EMPLEO

madrid,o EL EMPLEO ES FUNDAMENTAL EN LA VIDA DE LAS PERSONAS
EMPRESAS DE INSERCION

VICARIA | VICARIA I VICARIA VIl %& L::izjmw PROMUEVE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Aprender a trabajar, trabajando. Promovidas por ummﬂ
SANTA HORTEN SOIE VICARIA M SOIE URBANG

— Empresas de recogida y clasificacion de

0 U ) L ropa usada y calzado
514 & 51975 Te 3 44091 6F 0o 68101749
o  modare@textilempleo.com

mple
ALCOBENDAS5.5 METROFOLITANG €
DE LOS REYES VICARIA IV ot Pk Tiendas de ropa reutilizada, moda 100% ética
SANTA [RENE % ¢ FORMACI ORIENTACION LABORAL A % K s
> MADRID
e 0 2 55 de orfentacién e informacion para el empleo (SOIES) accesibles en el territorio CiBravo Murilo, 23
& Masnd
51601 W 1oz CONEXI de influencia diocesana, como espacio privilegiado para la mejora de la empleabilidad: moda
. SAN PEORG ABVINCULA INSERCI tutorias para el desarrollo de itinerarios individuales, y acciones grupales en las Aulas de @~ clalcals, 310
- Ancro Mt 18 Empleo para el refuerzo de las competencias de la busqueda de oportunidades: CiGeneral Ricardos, 151
autoconocimiento y mercado de trabajo, compstencias digitales para el empleo, procesos mb 76
VICARIA 1t 4 " de seleccién. COLLADO VILLALBA

CiBatalla de Bailén, 2/91 679 46
BARRIO SALAMANCA
Feu. Givela 2 EL ESCORIAL N Catering y colectividades

“ris Wor Carifood 68050 1109

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO FORMACION PARA EL EMPLEO e
ESFIRITU SANTO VICARIA V

SANTISIMA TRINIOAD En Campus Caritas Madrid se imparte una amplia oferta flexible de cursos que facilitan la

2 ¥ . Mensajeria, paqueteria y envio refrigerado de comida
Mo 200F VICARIA Y cualificacion técnica tedri uerida por las empresas para el acceso al empleo, tanto b

asiscar.org
aom > 0 cursos de iniciacion o especializacion. Se trata de una oferta

NEC innovadora, adaptada a la demanda del tejido empresarial que se identifica desde el observatorio £ (A
o W, asiscar.org

il oLt CONECTA ASISCER Reformas y mantenimiento

permanente de oportunidades.
212/ 6487040 16

VICARIA VI COLMENAR VIEJO

SAN ROGUE . a 30 afios, con metodologla adaptada a los més jovenes. El objetivo es la adquisicion de

En Campus Caritas Madrid adems se desarrolla una etapa formativa inicial para alumnos/as de

RELACION CON EMPRESAS

9110 80 ks Wi [0} competencias y el descubrimiento vocacional del proposito personal de cada participante. Se Pa empresa corio agerie claye: Kanificaeion e ‘sinergise: IPROSPECDION [VdI#ehS) dd manes
LA ENCARNACION DEL & 04T fomenta el aprendizaje a través de la experiencia en talleres grupales, asi como con un
se e UEVO

SENOR | PUEBLO NUEV CANADA REAL GALIANA e o STREESe forvaives oM oik e e e S e, .
24017 RISTO DEL AMOR EGZIIKLIE:AHA:M REAL Innovacién digital, Comur cién y aten al pblico, Universo eléctrico... y actividades

colaborativos para el fomento de la responsabilidad social de la empresa en la comuni

boppliiitig QAT 11 U relacionales lransversales como gym, boxeo, aikido... Apoyo en el andlisis de la definicion de perfiles profesionales. INTERMEDIACION y gestion de ofertas de
"3 81 . empleo, ajustando las necesidades de la empresa o persona empleadora con el perfl de nuestras
Se ofrece formacién en sectores emergentes como atencion sociosanitaria en domicilio y/o candidaturas presel a AGENCIA 4
instuciones, logistica, eform rucién, ompleos verdes, seclor adminiiratvo y alencidn £h-ocAcion
al cliente, e innovacion tecnologica. enitinerario para a superacién en procesos de seleccion
AGENCIA DE COLOCACION  CENTAID DE CAPACITACION CAMPUS CARITAS MADRID Caritas
vhedy g ot oy Digeting de Kook También ofrecemos la oportunidad de obtencién del permiso de conducir tipo B.

Fomento de un trabajo decente.




Campaia por el Empleo 2024

Guia de Ia Campai
POR EL EMPLEO 2024

« Personas destinatarias de los Guia y materiales
materiales

* Objetivos de la Campana

* Nosdirigimosa...

* Fundamentacion

* ImagendelCartel

* Servicio Diocesanode Empleo '
~ FORMACI

+ Elementosdela Campana CONEXI

 Accionesenredes INSERCI

* QOracidn

* Dindmicasde trabajo

PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO

Modao... ON
Qué es un empleo digno CONECTA
La escalerade mi curriculum vital
Dime como te sientes y te diré a
qQué te dedicas

Ponte en modo empleo

* Videodela Campana




Video de la Campana

video campana



https://youtu.be/F33rQ1nidf4

Dinamizacion

1.

Sensibilizacién

Distribuir la campanacon el hashtag #PonteOn
#ModoEmpleoDigno #CaritasMadridPorEIEmpleo
Video para RRSS

Publicacibonen Web y RRSS
Publicaciénreportajesen Compromiso Solidario
visibilizando algunos testimonios

Distribucionde materiales para trabajar desde las
Vicarias, Obrasy Servicios.

Rueda de Prensaa Medios: 11 de abril

“Dar a conocer el trabajo que realiza Caritas
Diocesana de Madrid a través del Servicio
Diocesano de Empleo”

“Testimonios de personas atendidas, voluntarias
y empresas destacando el proceso y esfuerzo en
/a busqueda de empleo”: en medios, web, redes y
publicaciones con testimonios reales

“Cadena de fotos en RRSS” : gesto de daral ‘'on’

#PonteOn #ModoEmpleoDigno
# CaritasMadridPorEIEmpleo



Accion en redes: generales

#PonteOn #ModoEmpleoDigno
#CaritasMadridPorEIEmpleo

Actualizar imagen de la Campafa. 11 de marzo

WEB Subir materiales de Campafa. 5 de marzo

Publicar noticias semanales sobre la Campania.

Actualizar imagen. 11 de marzo.
YouTube Compartir Video de la Campafa, para compartir en redes.
11 de marzo.

Actualizar imagen de la Campafa. 11 de marzo.
Facebook y Twitter
Compartir noticias semanales sobre la Campania, enviadas desde los Centros y proyectos.

Actualizar imagen de la Campafa. 11 de diciembre.
Instagram i . L .
Compartir 1 noticia a la semana sobre la Campania dirigida a jovenes.

WhastApp Difundir la Campafiay el video. Semana desde el 1 de abril.




Cuento: “Solo semillas”

Cuentanque un joven paseaba unavezpor una ciudad desconocida, cuando, de pronto, se encontré con un comercio sobre cuya
marquesinase leia un extrano rotulo: "La Felicidad".

Al entrardescubrié que, tras los mostradores, quienes despachaban eran angeles. Y, medio asustado, se acercbauno deellos y le
pregunto.

- "Por favor, ;qué vendenaquiustedes?"
-"¢Aqui? -respondioé elangel-. Aquivendemos absolutamente de todo".

"{Ah! - dijo asombrado el joven -. Sirvanme entonces el fin de todas las guerras del mundo; muchas toneladas de amorentre los
hombres; un gran bidén de comprensiénentre las familias; mas tiempo de los padres para jugar con sus hijos..."

Y asi prosiguié hasta que el angel, muy respetuoso, le cortd la palabray le dijo: "Perdone usted, senor. Creo que no me he e xplicado
bien. Aqui no vendemos frutos, sino semillas."
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