
CAMPAÑA POR
EL EMPLEO 2024



PUNTO DE
PARTIDA

• Después de detectar y poner en valor el talento, ahora pasamos a  la  ACCIÓN

• No podemos perder de vista que es una Campaña también de  recaudación.

• Los da tos de empleo de  2023:

o Nº de personas ocupadas: 3,8% más que el 2022

o Incremento histórico de la ocupación y la población activa, una importante 
reducción del paro y la mejora de la estabilidad, con la disminución de la 

temporalidad a niveles europeos



QUÉ NOS DICEN 
DESDE EL SDE

• Quiere hacer hincapié en la necesidad de seguir aunando 

es fuerzos entre todos los actores implicados para dar a conocer 

el Servicio y el trabajo que realiza.



El trabajo produce confianza y esperanza

El Papa tampoco olvida la "escandalosa y preocupante cuestión de la falta de seguridad en el
trabajo", que sigue causando demasiadas víctimas. A pesar de todo, Francisco insta a los
participantes en la iniciativa Acli, a "no perder la esperanza" subrayando que es precisamente
el trabajo, el sentirse útil a los demás, lo que produce esperanza.

"La esperanza, de hecho, no es optimismo que depende de las circunstancias, sino confianza
que se engendra a través de la construccióncomprometiday participativadel bien común. El 
trabajo, por tanto, es el protagonista de la esperanza, es la forma de sentirse activosen el
bien como servidores de la comunidad, porqueocuparse de los demás es la mejor manera
de no preocuparseporcosas inútiles".

PALABRAS DEL 
PAPA FRANCISCO



PALABRAS DEL CARDENAL COBO

Ayudar a desmontar los factores que generan el desempleo

Por eso, desde una lectura creyente, reclama «una cultura del trabajo vivido
desde la fe en nuestras comunidades», en la que cada cual sea «levaduraen
las realidades laborales», porque«si nuestro Dios ha dado esta dignidad al 
trabajo, es tarea de la Iglesia ocuparse de los derechos del trabajadory dotar a 
los cristianos de una espiritualidad consecuentecon este plan divino», lo que 
conlleva «actitudes de vida más austeras y modelos de consumomás
sostenibles».

El cardenal Cobo pide «ayudar a desmontar los factores que generan el
desempleo», sin descartar incluso «entrar en política y trabajar con quienes ya
se están moviendoen la sociedad civil», de modo que se puedan«inventar
sistemas de trabajo y de distribuciónde renta que no solo se vinculenal 
trabajo productivo».

Solicita a todos colaborar en la creación de «una economíasolidaria que nos
lleve a repensar el trabajo y dar paso a nuevas formas de empleo», ya que 
todos «somosmanos y pies del Resucitadopara aprender a reconocer dónde
nos sigue mostrando sus manos y pies».



GRUPO DE DISCUSIÓN
Experiencias en Cáritas Madrid:

•“Confía y apuesta por mí”. “Sé cuando alguien apuesta por mí” (Manuel, persona 
acompañada)

•“Es conveniente tener mucha disposición, estar proactivo, estar pendiente. Les 

digo que no se preocupen de ser pesados, ese es mi trabajo, recibir esas 
peticiones”. (Almudena, Agencia de Colocación)

Sobre el EMPLEO, qué es, qué significa para ellos:

•“Empleo es libertad en la vida” (Alberto, voluntario)

•“Un porcentaje pequeño trabaja en algo que les apasiona y llena. Es una forma de 
tener libertad, desarrollarte, ser productivo. En Cáritas el empleo es poder cambiar 

vidas”. (Mercedes, voluntaria)

•“Empleo es necesario, es libertad y es obligatorio. Todos deberíamos tener 
derecho a un empleo digno”. (Manuel, persona acompañada)

•“Es la posibilidad de ser persona. Acceder al empleo es en ocasiones un muro, y en 

otras una ilusión, cuando las penurias quedan atrás y estás en la lanzadera que te 
lleva a ser, a depender de ti mismo” (Fernando, de Campus)

Sobre las EMPRESAS

•“Hay que ir a la empresa y ofertar y mostrar lo que hacemos. Las empresas buscan 
lo mejor, y no son ONG. Si le presentas a gente preparada, con motivación y 

capacitación, adelante”. (Alberto, voluntario)

•“Les falta conocimiento de la realidad. Eso va en detrimento de ellas porque si no 
conocen pierden talento”. (Almudena, de la Agencia de Colocación)



IDEAS CLAVE

• A Y U DA R A  D E S MONTA R L O S  F A C TORES Q U E  G E N E RAN E L D E S EMPLEO 
( f o rm ac i ón )

• N E C ESI DAD  D E  C O N E XI ÓN Y  C R E CI MI ENTO  M U T UO E N T RE E M P R ESAS Y  R E S TO 
D E  A C T OR ES I M P L IC ADOS ( c o nex i ón )

• I D E A  D E  S E R ,  D E  V I V I R , D E  S E R  P A R T E ( i n se r c i ón )

• I D E A  D E  A C C I ÓN  M O V I MI ENTO ( p o nerse  e n  m a rcha )

• E l  T R A BAJO P R O D UCE C O N FI AN ZA Y  E S P ER ANZA ( p o nt e  e n  m a r cha )

• E M P LEOS D I G N O S Y  U N A  E C O NOM Í A S O L I DARI A



Ponerse en marcha

• El TRABAJO PRODUCE CONFIANZA Y 
ESPERANZA

• POR UN EMPLEO DIGNO Y UNA ECONOMÍA 
SOLIDARIA.

• IDEA DE ACCIÓN MOVIMIENTO

Y Conecta:

• PARA APOYAR ECONÓMICAMENTE
• PARA APOYAR CON TUS CONOCIMIENTOS.
• PARA SOLICITAR INFORMACIÓN Y APOYO.

• PARA INFORMARTE Y CONOCERNOS.

Conexión:

• NECESIDAD DE CONEXIÓN Y 

CRECIMIENTO MUTUO 
ENTRE EMPRESAS Y RESTO DE ACTORES 

IMPLICADOS (conexión).

 CONEXIÓN

Formación:

• AYUDAR A DESMONTAR LOS 
FACTORESQUE GENERAN EL DESEMPLEO

FORMACIÓN

Inserción:
• IDEA DE SER, DE VIVIR, DE 

SER PARTE.(inserción)

 INSERCIÓN





Vídeo de la Campaña

vídeo campaña

https://youtu.be/F33rQ1nidf4


INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓNDATOS MEMORIA 2023

Individual y grupal 24*SOIEs
Servicio de Orientación e 
Información al Empleo

6.304 P. Participantes

16 Aulas de Empleo

6.361 plazas en actividades 
grupales 

Han superado los objetivos 
94% de las personas 

participantes.

Orientación personas
en especial exclusión

Obras, SDV, Proyectos

1.458 personas atendidas

ACCESO AL EMPLEO

AGENCIA DE COLOCACIÓNECONOMÍA SOCIAL

4 EMPRESAS DE INSERCIÓN
ASISCAR, CARIFOOD, LABORAFIT, TEXTIL EMPLEO

72 PUESTOS DE INSERCIÓN (+50% 2021)
109 personas contratadas de inserción en 2023

(media 40 años)
63% de incorporación laboral en empresa ordinaria

370 personas voluntarias

7 Certificados de profesionalidad 113 alumnas/os 2.190h lectivas

45 Cursos Iniciación y Especialización Profesional 607 alumnas/os 3.256h lectivas

90,32% Alumnas/os Aptas
9,7 Satisfacción Alumnado

64 Cursos Básicos de formación vocacional
Para jóvenes de 16 a 30 años.

435 alumnas/os 1.728h lectivas

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Campus Cáritas Madrid

125 ofertas empleo doméstico  25% contrataciones
209 ofertas empresa ordinaria  79% contrataciones
 71 ofertas empresa inserción 100% contrataciones

360 candidaturas consiguen empleo sin intermediación



PERFIL PERSONAS ATENDIDAS

6.304 
personas 

atendidas

✓ 62% mujeres

✓ Edad: 55% entre 30 y 50 años
   27% menores de 30 años

     18% mayores de 50 años

✓ 82% personas de origen extranjero

 Origen: 65% Venezuela; 20% Colombia; 17% Perú.

✓ 75% estudios de secundaria y superior





MATERIALES PARA

LA CAMPAÑA DE

EMPLEO 2024



FLYER

FUNDAMENTACIÓN

RINDECUENTAS 

(DIGITAL)

CARTEL



GUÍA DE LA CAMPAÑA

COMUNICADO PARROQUIAL

BANNER PARA WEB Y RRSS



ASÍ ACTÚA…

EL SERVICIO DIOCESANO DE EMPLEO



Guía de la Campaña

• Personas destinatarias de los 
materiales

• Objetivos de la Campaña
• Nos dirigimos a…
• Fundamentación

• Imagen del Cartel
• Servicio Diocesano de Empleo

• Elementos de la Campaña
• Acciones en redes
• Oración

• Dinámicas de trabajo

Modo… ON
Qué es un empleo digno
La escalera de mi currículum vital
Dime cómo te sientes y te diré a 
qué te dedicas
Ponte en modo empleo

• Vídeo de la Campaña



Vídeo de la Campaña

vídeo campaña

https://youtu.be/F33rQ1nidf4


Dinamización

1. Sensibilización

- Distribuir la campaña con el hashtag #PonteOn 
#ModoEmpleoDigno #CaritasMadridPorElEmpleo

- Vídeo para RRSS

- Publicación en Web y RRSS
- Publicación reportajes en Compromiso Solidario 

visibilizando algunos testimonios
- Distribución de materiales para trabajar desde las 

Vicarías, Obras y Servicios.

- Rueda de Prensa a Medios: 11 de abril

2.- Acción

• “Dar a conocer el trabajo que realiza Cáritas 
Diocesana de Madrid a través del Servicio 
Diocesano de Empleo”

• ”Testimonios de personas atendidas, voluntarias 
y empresas destacando el proceso y esfuerzo en 
la búsqueda de empleo": en medios, web, redes y 
publicaciones con testimonios reales

• “Cadena de fotos en RRSS” : gesto de dar al ‘on’

• #PonteOn #ModoEmpleoDigno 
#CaritasMadridPorElEmpleo



Acción en redes: generales
#PonteOn #ModoEmpleoDigno 
#CaritasMadridPorElEmpleo

WEB

Actualizar imagen de la Campaña. 11 de marzo

Subir materiales de Campaña. 5 de marzo

Publicar noticias semanales sobre la Campaña.

YouTube
Actualizar imagen. 11 de marzo.

Compartir Vídeo de la Campaña, para compartir en redes.

11 de marzo.

Facebook y Twitter
Actualizar imagen de la Campaña. 11 de marzo.

Compartir noticias semanales sobre la Campaña, enviadas desde los Centros y proyectos.

Instagram
Actualizar imagen de la Campaña. 11 de diciembre.

Compartir 1 noticia a la semana sobre la Campaña dirigida a jóvenes.

WhastApp Difundir la Campaña y e l vídeo. Semana desde el 1  de abril.



Cuentan que un joven paseaba una vez por una ciudad desconocida, cuando, de pronto, se encontró con un comercio sobre cuya 
marquesina se leía un extraño rótulo: "La Felicidad".

Al entrar descubrió que, tras los mostradores, quienes despachaban eran ángeles. Y, medio asustado, se acercó a uno de ellos y le 
preguntó.

- "Por favor, ¿qué venden aquí ustedes?"

- "¿Aquí? -respondió el ángel-. Aquí vendemos absolutamente de todo".

"¡Ah! - dijo asombrado el joven -. Sírvanme entonces el fin de todas las guerras del mundo; muchas toneladas de amor entre los 
hombres; un gran bidón de comprensión entre las familias; más tiempo de los padres para jugar con sus hijos..."

Y así prosiguió hasta que el ángel, muy respetuoso, le cortó la palabra y le dijo: "Perdone usted, señor. Creo que no me he explicado 
bien. Aquí no vendemos frutos, sino semillas."

Cuento: “Solo semillas”
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