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PONTE EN MODO EMPLEO DIGNO
Campana por el Empleo 2024

El domingo 14 de abril se celebra la Campafa por el Empleo 2024. La Iglesia
de Madrid, a través de su Caritas Diocesana, con el lema “Ponte en modo
empleo digno” quiere hacer hincapiéé en la necesidad de seguir aunando
esfuerzos entre todos los agentes implicados para que el trabajo, principio de
vida y fuente de derechos, cuente con condiciones laborales decentes vy
dignas.

Pese a que los datos ponen de manifiesto un aumento en la creacién de
empleo, no podemos quedarnos en las frias cifras macroecondmicas. La
realidad es que cada vez mas personas y familias no pueden llegar a final de
mes y tienen serias dificultades para afrontar todos los gastos fijos como el
pago de la vivienda. Esta situacion afecta de manera especial a la poblacion
mas vulnerable. El ultimo informe FOESSA sefala que el 16,8% de las familias
quedan por debajo del umbral de la pobreza severa una vez pagada la vivienda
y los suministros basicos.

El papa Francisco nos dice que contar con un empleo, y que ese empleo sea
digno, y sentirse util a los demas, es lo que produce esperanza y confianza en
uno mismo, y ayuda a recuperar la dignidad. Y D. José Cobo, nuestro
arzobispo de Madrid, nos invita a “desmontar los factores que generan el
desempleo”, sin descartar incluso “entrar en politica y trabajar con quienes ya
se estan moviendo en la sociedad civil”. De este modo sera posible crear
“sistemas de trabajo y distribucion de renta que no solo se vinculen al trabajo
productivo”.

Caritas quiere hacer un llamamiento a la sociedad madrilefa para que se
ponga en marcha y se una a este compromiso. Es fundamental implicar a todos
los agentes para poder trabajar por un mundo mas justo y mejor para todos

Por este motivo en la Campafia de este afio hablamos de:

- FORMACION que ayude a las personas a trabajar por potenciar sus
habilidades y talentos, y les posibilite oportunidades laborales dignas y con
futuro en sectores emergentes.

- CONEXION entre todos los agentes, principalmente con:

- las empresas, ayudandolas a identificar el talento con el que cuentan
las personas que atendemos. Y animandolas a promover un entorno de
trabajo basado en la igualdad de oportunidades, la diversidad y la
inclusion.
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- las Administraciones publicas, en cuanto garantes de los derechos,
para que asuman su responsabilidad en la sostenibilidad del estado

social de bienestar, dotandolo de recursos suficientes.

- la sociedad civil, para que juegue un papel activo y comprometido en
la consecucion y defensa del bien comun.

Asi conseguiremos que las personas en situacién de desempleo o con un
empleo precario puedan tener una efectiva y plena INSERCION en la
sociedad, disfrutando de un empleo decente.

Pedimos que, al estilo de Jesus de Nazaret, seamos Buena Noticia, esperanza
y mano tendida para tantas personas y familias que encarnan el sentido mas
profundo de nuestro lema. Al mismo tiempo interconectados con todos los
actores sociales, digamos: “Ponte en modo empleo digno”.
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