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Campana por el Empleo 2023

Personas destinatarias de los materiales

Estos materiales van dirigidos a aquellas personas o grupos que tienen interés en generar
procesos de reflexion en torno a las situaciones que estamos viviendo en estos momentos.

La metodologia del material es muy abierta. Nuestro interés es aportar unas herramientas que
puedan facilitar la reflexion.

Puede hacerse uso de ellas en reuniones de Caritas Parroquial, en grupos de jévenes y
personas adultas o como material educativo para institutos o universidades, para personas
contratadas de empresas de insercion, en proyectos de Caritas Madrid, en la familia, con los
amigos/as...

Objetivos de la Campana

Motivar a las personas que atendemos para potenciar sus talentos y habilidades
para poder encontrar un trabajo decente.

Implicar a las empresas, intermediar con ellas y ayudarlas a identificar y fidelizar

\\\@T’[// el talento con el que cuentan las personas que atendemos. Promovemos un
/

&
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entorno de trabajo basado en la igualdad de oportunidades, la diversidad y la
inclusion.

Comunicar la eficacia del Servicio de Empleo y sus servicios destacando su valor
afiadido versus otros servicios y recursos de empleo.

Dar a conocer las acciones de la Iglesia de Madrid, a través de su Caritas
Diocesana: qué hace y cdmo lo hace.

Nos dirigimos a...

Publico interno: personas de Caritas Diocesana de Madrid, para que conozcan el
Servicio Diocesano de Empleo y puedan derivar a las personas a las que
acompaifamos.

Publico externo: personas que necesta empleo y Entidades que no cuentan con
este servicio para que puedan acudir al Servicio Diocesano de Empleo.

Empresas colaboradoras y potenciales.

A las Administraciones publicas, en cuanto garantes de los derechos, asuman su
responsabilidad de mantener el estado social de bienestar, dotandolo de recursos
suficientes
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Fundamentacion

El domingo 23 de abril se celebra la Campaiia
por el Empleo 2023 con el lema “Veo, veo...

talento”. Desde el Servicio Diocesano de Empleo
queremos visibilizar que trabajamos con personas
que estan en busqueda de un empleo y que muchas
veces no saben que cuentan con muchos mas
talentos de los que suponen. Nuestro objetivo es
que reconozcan su talento para que no se
conformen, desarrollen sus capacidades y alcancen
su potencial maximo.

A veces lo mas valioso de una persona late debajo de
lo que muestra. Por eso, en el Servicio Diocesano de
Empleo se acompaia integralmente. Para ello, se
ofrece asesoramiento, formaciéon e intermediacion,
para que la persona pueda sacar lo mejor de si y
lograr su sueiio de conseguir un empleo acorde con
sus deseos y su cualificacidn.

Los ultimos datos de empleo siguen indicando que las
condiciones laborales son a veces muy precarias, y
que esto afecta especialmente a empleos menos
cualificados y a personas en situacién de
vulnerabilidad social. De ahi que sea necesario seguir
esforzandonos para dar oportunidades de tener un
trabajo digno.

Tratamos de orientar y formar para mejorar la
empleabilidad de quienes buscan un trabajo que les
permita desarrollar su potencial y poder acceder a un
futuro mejor. Sabemos que en estos momentos,
tener trabajo no asegura poder llegar a final de mes;
por eso queremos que las personas puedan
superarse y contar con posibilidades reales de tener
un empleo decente.

Ayudamos a las personas en muchos campos: a
elaborar un curriculum, en la formaciéon, en dénde
buscar empleo, como superar entrevistas de trabajo,
codmo poner en practica lo aprendido a través de las
empresas de insercién y coOmo superarse en un
puesto de trabajo para poder aspirar a puestos con
un mayor desarrollo personal y profesional.

Campana por el Empleo 2023

La Iglesia por el Trabajo Decente define trabajo
decente como “aquel que es expresion de la dignidad
esencial de hombres 'y mujeres, libre de
discriminacion, pleno en respeto a los derechos y que,
ademds de permitir cubrir las necesidades de las
personas y familias, impulsa el desarrollo personal y
espiritual”.

El papa Francisco refuerza que reconozcamos
nuestros talentos y nos invita a caminar en la
esperanza “que es como echar el ancla en la otra
orilla”. “Es esta audacia la que inspira nuevas
acciones, orienta las habilidades, estimula el
compromiso, da vida a la vida”.

En Caritas Diocesana de Madrid sabemos que es
fundamental implicar a todos los agentes para poder
trabajar por un mundo mejor. Como nos dice el papa
Francisco, “iDonde quiera que estén, construyan el
cambio”. Por este motivo trabajamos para:

*Motivar a las personas que atendemos para
potenciar sus talentos y habilidades para poder
encontrar un trabajo decente.

sImplicar a las empresas, intermediar con ellas y
ayudarlas a identificar y fidelizar el talento con el que
cuentan las personas que atendemos. Promovemos
un entorno de trabajo basado en la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la inclusion.

*Trabajar para que las Administraciones publicas, en
cuanto garantes de los derechos, asuman su
responsabilidad de mantener el estado social de
bienestar, dotdandolo de recursos suficientes.

*Invitar a que la sociedad civil juegue un papel activo

y comprometido en la consecucién y defensa del bien
comun y los cuidados mutuos.
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Campana por el Empleo 2023

Imagen del cartel

Nos lo encontramos en dos formatos, uno grande de 48x68 cm y otro pequefio de 27x38 cm.

La imagen del cartel esta compuesta por varios elementos:

Lema: veo veo... talento

> VC0 VO

Campana por el empleo

Imagenes: una persona
orientada y apoyada por el
Servicio Diocesano de Empleo;
una persona voluntaria; una
persona de una empresa que
tiene personas contratadas a
través de Caritas; y una
persona que esta estudiando

una formacion.

Destacamos en los pos it que e
S.D.E. trabaja la ORIENTACION, la
FORMACION para la busqueda de
un EMPLEO, trabajando el
POTENCIAL de la persona, las
OPORTUNIDADES que puede
tener, por un FUTURO mejor con un
trabajo decente.

Servicio Diocesano de €émpleo

El Servicio Diocesano de por el crecimiento personal y profesional
Empleo trabaja por
crecimiento personal y 1
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Campana por el Empleo 2023

Servicio Diocesano de Empleo de caritas Diocesana de Madrid
por el crecimientbo persona y profesional

Principales caracteristicas de las personas atendidas en 2022

Durante el afio 2022, la red territorial de Caritas Diocesana de Madrid ha atendido a 6.128 personas, gracias
a las 444 personas voluntarias que apoyan esta labor.

El perfil de las personas demandantes de estos servicios, son mayoritariamente mujeres (62%), con una
edad media entre 30 y 50 afios (54%), cuentan con nacionalidad espafiola un 8% y el 60% dispone de
estudios secundarios no obligatorios y/o educacidon superior.

erso?c;sll ogegdidos
P 62%

R f mujeres
/\
60%

estudios secundarios
no obligatorios
y/o educacién superior

54%

entre 30 y 50 afos

27%
entre 18 y 29 anos

92%

personas migrant

79 paises, sobre todo de:
Venezuela, Colombia y Pert

Respuestas dadas a través del Servicio Diocesano de Empleo

DATOS MEMORIA 2022
INFORMACION Y ORIENTACION

I/

Individual y grupal 24*SOIES servicios de 16 Aulas de Empleo Orientacién personas
Servicio de Orientacién e 2.531 P. Participantes en especial exclusién
Informacién al Empleo (incluidas en los datos  Obras, SDV, Proyectos
6.128 P. Participantes SOIEs)
243 tutores voluntarios/as 121 Monitores/as
* 1 SOIE en coordinacién Volutarios
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Capacitacion laboral en sectores emergentes: v _
53 acciones formativas en Logistica, sociosanitaria Itinerario especifico para Jévenes Campus Caritas Madrid

limpieza, hosteleria, administrativo, oficios y pequefias 542 jévenes han sido derivados,
reformas, innovacién tecnoldgica comenzando la actividad 64%
8 Certificados Profesionalidad
714 alumnos/as; 85% aptos

INTERMEDIACION - PROSPECCION

ECONOMIA SOCIAL 6
4 EMPRESAS DE INSERCION RGENGIA DE COLOCACION
ASISCAR, CARIFOOD, LABORAFIT, TEXTIL EMPLEO 235 Empresas contactadas nueva
60 PUESTOS DE INSERCION (+40% 2021) 441 of . d a&
89 personas contratadas (edad media 42 afios) grerias gastionacas
36 p. han finalizado etapa de contratacion encontrando en empleo 14; QP

17 en busqueda; 5 dificultades administrativas )
g Caritas
Diocesana de Madrid
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ASi ACTUA EL SERVICIO DIOCESANO DE EMPLEO

por el crecimiento persona y profesional

SI NECESITAS APOYO EN TU BUSQUEDA DE EMPLEO
TE PUEDE AYUDAR

taborafit
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Elementos de la Campana

Se pueden descargar de la web de Caritas Madrid en el
apartado https://www.caritasmadrid.org/campanas

Power Point de presentacion de la Campaiia

Herramienta de apoyo para presentar las ideas bdsicas de la
campaiia a través de una presentacién en Power Point. Se puede
emplear como un elemento de sensibilizacion en los distintos
espacios de la parroquia, colegio, universidades, empresas...
cuando se dé a conocer la campana.

Cartel Imagen de la Campaiia

Dos tamafios (48x68cm 6 38x28). El cartel intenta visibilizar que
trabajamos con personas que estan en busqueda de un
empleo y que muchas veces no saben que cuentan con muchos
mas talentos de los que suponen. Nuestro objetivo es que
reconozcan su talento para que no se conformen, desarrollen
sus capacidades y alcancen su potencial maximo.

Os sugerimos que se busque el lugar mas visible de la Parroquia
y de las oficina para que puedan ver bien.
Cartel Rindecuentas (formato digital)

Destaca los datos mads significativos de la memoria 2022 del
Servicio Diocesano de Empleo.

Se puede descargar de la web de Cdritas Madrid en el apartado
https://www.caritasmadrid.org/campanas

Video de la Campaiia

https://youtu.be/CNbplubzl6M

Flyer

Folleto divulgativo donde se resume la idea principal de la
Campafia donde se recogen los datos principales de la Memoria
2022.

Asi Actua el Servicio Diocesano de Empleo

Folleto divulgativo denominado “Asi actua el
Servicio Diocesano de Empleo de Caritas Madrid”
donde se recogen todas las actuaciones del
Servicio y los datos de todos de los Servicios de
Orientacidn e Informacién para el empleo.

CAMPANA POR EL EMPLEO 2023

23 DE ABRIL DE 2023
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Materiales Educativos

Material con una serie de ejercicios de trabajo en grupo que se pueden utilizar tanto en los grupos parroquiales,
como educativos, en empresas...

Comunicado Parroquial

Donde se explica el sentido de la Campafia por el Empleo de Caritas Diocesana de Madrid para que lo puedan
transmitir en las Eucaristias del domingo anterior al inicio de la Campafia o el mismo domingo.

Banner para web y redes sociales

Actualizacién con la imagen de la Campafia en todos los medios digitales, a partir del 23 de marzo.

Nota de prensa

Nota de prensa con motivo de la Rueda de prensa que se celebrara el 20 de abril a las 10am en el espacio de
Ironhack en el Matadero, en el paseo de la Chopera, 14 (Matadero - Casa del Lector, Nave Ironhack).

Acciones en redes

m Actualizar imagen de la Campana. 23 de marzo

WEB Subir materiales de Campana. 21 de marzo

Publicar noticias semanales sobre la Campana.

Actualizar imagen. 23 de marzo.
YouTube Compartir Video de la Campana, para compartir en redes.
23 de marzo.

Actualizar imagen de la Campana. 23 de marzo.
Facebook y Twitter
Compartir noticias semanales sobre la Campana, enviadas desde los Centros y proyectos.

Actualizar imagen de la Campana. 23de diciembre.
Instagram . . . ..
Compartir 1 noticia a la semana sobre la Campana dirigida a jévenes.

WhastApp Difundir la Campanfa y el video.. Semana desde el 16 de abril.

Para difundir la Campafa en redes, ademas de las acciones que podamos realizar, queremos que

haya una interaccion entre todas y todos. Si quieres participar como persona o grupo te pedimos lo

siguiente:

e Fotografia haciendo el gesto de tapandote un ojo (como el cartel)

e Con los hashtags: : #V/eoveoTalento #TrabajoDecente #CaritasMadridporEIEmpleo

* Lo colgaremos en redes sociales. Enviar a angeles.altozano@caritasmadrid.org o al 699 86 18 96, A

- También se pueden subir a las redes, de forma individual, con los hastag mencionando a qp
@caritasmadrid : #VeoveoTalento #TrabajoDecente #CaritasMadridporEIEmpleo Caritas

i Diocesana de Madrid



Campana por el Empleo 2023
Oracion (I)

Ambientacion del Lugar

La reflexién estard presidida por una cruz de madera, rodeado de algunas velas encendidas (como simbolo de
luz) y del cartel de la Campania. A sus pies estard una Biblia abierta sobre unas telas. Se pondrd una musica de
fondo para los momentos de reflexion.

Desarrollo de la Oracién

Ter momento.- La persona que dirige la oracién hace una pequefia introduccién teniendo en cuenta la
Fundamentacién de la Campafiia, para poner en situacion a las personas asistentes.

2 momento.- Lectura del Evangelio del 23 de abril de 2023: Lc 24, 13-35.

13 Aquel mismo dia, dos de los discipulos se dirigian a un pueblo llamado Emaus, a unos once kildmetros de

Jerusalén. 14 |ban hablando de todo lo que habia pasado. 1> Mientras conversaban y discutian, Jesus mismo se acercd y
comenzé a caminar con ellos. 16 Pero aunque lo veian, algo les impedia darse cuenta de quién era. 17 JesUs les pregunto:
—¢De qué van hablando ustedes por el camino?

Se detuvieron tristes, 8y uno de ellos, que se llamaba Cleofas, contesto:

—¢Eres tu el Unico que ha estado alojado en Jerusalén y que no sabe lo que ha pasado alli en estos dias?

19E| les pregunto:

—¢Qué ha pasado?

Le dijeron:

—Lo de Jesus de Nazaret, que era un profeta poderoso en hechos y en palabras delante de Dios y de todo el pueblo; 20y
cémo los jefes de los sacerdotes y nuestras autoridades lo entregaron para que lo condenaran a muerte y lo
crucificaran. 2 Nosotros teniamos la esperanza de que él seria el que habia de libertar a la nacién de Israel. Pero ya hace
tres dias que paso todo eso. 22 Aunque algunas de las mujeres que estan con nosotros nos han asustado, pues fueron de
madrugada al sepulcro, 22y como no encontraron el cuerpo, volvieron a casa. Y cuentan que unos angeles se les han
aparecido y les han dicho que Jesus vive. 24 Algunos de nuestros compafieros fueron después al sepulcro y lo
encontraron tal como las mujeres habian dicho, pero a Jesus no lo vieron.

25 Entonces Jesus les dijo:

—jQué faltos de comprensidn son ustedes y qué lentos para creer todo lo que dijeron los profetas! 26 ¢ Acaso no tenia
que sufrir el Mesias estas cosas antes de ser glorificado?

27 Luego se puso a explicarles todos los pasajes de las Escrituras que hablaban de él, comenzando por los libros de
Moisés y siguiendo por todos los libros de los profetas.

28 Al llegar al pueblo adonde se dirigian, Jesus hizo como que iba a seguir adelante. 22 Pero ellos lo obligaron a quedarse,
diciendo:

—Quédate con nosotros, porque ya es tarde. Se esta haciendo de noche.

Jesus entrg, pues, para quedarse con ellos. 3° Cuando ya estaban sentados a la mesa, tomé en sus manos el pan, y
habiendo dado gracias a Dios, lo partié y se lo dio. 3! En ese momento se les abrieron los ojos y reconocieron a Jesus;
pero él desaparecid. 32Y se dijeron el uno al otro:

—¢éNo es verdad que el corazén nos ardia en el pecho cuando nos venia hablando por el camino y nos explicaba las
Escrituras?

33 Sin esperar mas, se pusieron en camino y volvieron a Jerusalén, donde encontraron reunidos a los once apdstolesy a
sus compafieros, 34 que les dijeron:

—De veras ha resucitado el Sefior, y se le ha aparecido a Simén.

35 Entonces ellos dos les contaron lo que les habia pasado en el camino, y cémo reconocieron a Jesus cuando parti6 el
pan.
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Oracion (ll)

Reflexion del Evangelio

Como hiciera un dia con los discipulos de Emaus, Jesus hoy sale a nuestro encuentro, nos acompafia en
nuestro caminar por la vida y entra en nuestras casas. El nos ayuda animandonos con su Palabra e
invitandonos a su mesa, para alimentarnos con el pan de la eucaristia. Por eso le damos las gracias, porque va
a salir a nuestro encuentro y hara de nuevo que nuestro corazén arda al escuchar su palabra y lo
reconozcamos al partir el pan.

El Servicio Diocesano de Empleo acompafa y ayuda a las personas en los momentos que las personas nos
necesitan apoyo en la busqueda de un trabajo decente. Ayuda a las personas a reconocer sus potencialidades,
en un momento que a veces no resulta facil, y con ello nos apoya en la formacidon y nos proporciona
herramientas para la busqueda de empleo. También ayuda a las empresas a que puedan ver en las personas
que acompafiamos todos sus talentos.

Ahora mds que nunca podemos sentir que el camino se hace largo, a veces duro y cuesta mantener los ojos
abiertos e ilusionados para una lectura creyente del cansancio y del fracaso histdérico. A veces nos
desilusionamos, acomodamos, aburguesamos y nos volvemos tristes y cansados. La acedia se impone sobre
nuestros corazones. Y ahi vuelve a ponerse a nuestro lado el espiritu anénimo de Jesus, para compartir
nuestro camino, para tocar el corazon, para encenderlo y volver a ilusionarnos con su Espiritu resucitado. La
Iglesia hoy ha de pararse, hablar con El, desahogarse con El, invitarlo a nuestra pequefia casa oscura, entrar
en el atardecer en su intimidad, y permitirle que meta fuego a nuestro corazén, para que se ilumine la noche y
podamos volver a la comunidad ilusionados y con el deseo de despertar a otros muchos que también viven
con tristeza desilusionada, a aquellos que esperan un compafiero de camino que les encienda con amor y fe
sus corazones. Tu y yo podemos ser los discipulos de Emadus.

Preguntas para la reflexion

- ¢Cémo personas voluntarias/empresas... somos capaces de ver las potencialidades y los talentos de las
personas que atendemos o nos quedamos en lo que nos dicen?

- ¢Qué expectativas tienen las personas que atendemos? ¢Somos capaces de hacer ver a las personas sus
potencialidades y talentos?

- Por el perfil de las personas que atendemos qué empleos pueden encontrar.

ersoﬁ&! a%e?didas
P 62%
R f mujeres
)

estudios secundarios
no obligatorios
y/o educacion superior

54%

entre 30 y 50 anos

92%

i 27%
persenas migrant entre 18 y 29 afnos

79 paises, sobre todo de:
Venezuela, Colombia y Perti
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Oracion (lll)

iSefior, te doy infinitas gracias por el milagro de la vida,

por los dones recibidos, por los talentos que me has regalado,

porque siendo pequefo y fragil es tu gracia, tu misericordia

y tu poder el que me sostienen!

iEs tu benignidad el que me hace crecer y levantarme!

iTe pido, Sefior, que todos los dones y talentos recibidos

sepa aprovecharlos para hacer el bien!

iAyudame a ser capaz cada dia de valorar y gozar no solo la vida que me has regalado,
sino los talentos, los dones y las gracias que cada dia me otorgas para dejar la impronta
de tu presencial

iEspiritu de Dios, Espiritu divino, te pido que me otorgues la alegria interior,

la capacidad de agradecer siempre, la capacidad de valorar

y gozar con lo que recibo de Dios!

iConcédeme la gracia de impregnarlo todo de alegria y de esperanza,

de no caer en el derrotismo y el cansancio,

y dejarme guiar por la fuerza luminosa de tu presencia!

iEspiritu Santo, dame una fe firme y por el poder que Dios te ha otorgado,
concédeme los dones que puedes brindar!

Caritlas

Diocesana de Madrid
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Dinamica - Cada persona suma

OBIJETIVO: Reflexionar acerca de lo que cada uno de nosotros, por insignificantes que nos parezcan nuestros
gestos en la inmensidad del universo, podemos aportar a la sociedad para hacer un poquito mejor.

Actividad grupal
MATERIALES. Papel con el cuento que se va a comentar impreso.

COMO HACERLO:

1. Leer el cuento - Estrellas de mar.

Habia una vez un escritor que vivia a orillas del mar; en una enorme playa virgen, donde tenia una
casita y pasaba temporadas escribiendo y buscando inspiracion para su libro. Era un hombre
inteligente y culto y con sensibilidad acerca de las cosas importantes de la vida.

Una manana mientras paseaba a orillas del océano vio a lo lejos una figura que se movia de manera
extrafla como si estuviera bailando. Al acercarse vio que era un muchacho que se dedicaba a coger
estrellas de mar de la orilla y lanzarlas otra vez al mar.

El hombre le preguntd al joven que estaba haciendo. Este le contesto:
- Recojo las estrellas de mar que han quedado varadas y las devuelvo al mar; la marea ha bajado
demasiado y muchas morirdn.

Dijo entonces el escritor:

- Pero esto que haces no tiene sentido, primero es su destino, morirdn y serdn alimento para otros
animales y ademds hay miles de estrellas en esta playa, nunca tendrds tiempo de salvarlas a todas. El
joven miro fijamente al escritor, cogid una estrella de mar de la arena, la lanzoé con fuerza por encima
de las olas y exclamo:

- Para ésta... si tiene sentido.

El escritor se marcho un tanto desconcertado, no podia explicarse una conducta asi. Esa tarde no tuvo
inspiracion para escribir y en la noche no durmio bien, sofiaba con el joven y las estrellas de mar por

encima de las olas.

A la mafana siguiente corriod a la playa, busco al joven y le ayudod a salvar estrellas.

2.- Reflexion— ¢ Qué nos quiere decir este cuento? ¢Como aplicarla cuando trabajamos con personas

que buscan un empleo?
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Dinamica - Talento oculto

OBJETIVO: Descubrir la dificultad que tiene a simple vista qué talentos o capacidades tiene una
persona, eso requiere escucha y dedicacion.

Actividad grupal
MATERIALES. Pésit, boligrafos y rotuladores
COMO HACERLO:

Cada una de las personas escribe en un pdsit un talento o habilidad especial o curiosa que tenga (habilidades
musicales, deportivas, gustos, filias, reconocimientos recibidos, actividad peculiar que practique...).

Una persona — que lidere la actividad- agrupa todos los pdsit y al azar va sacando algunos para que entre
todos adivinen a quien pertenece.

¢Hemos descubierto de quién era cada uno de los talentos? ¢Por qué?

¢Qué hemos aprendido con esta dinamica?
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Dinamica - “Cada oveja con su... talento”

OBJETIVO: Conocer qué prejuicios tenemos a la hora de asignar talentos a una profesion, para eliminarlos e ir
mas alla.

Actividad grupal
MATERIALES. Pizarra, pale, boligrafos.
COMO HACERLO:

Se hace una lista de profesiones diferentes. Entre todas las personas asignan a cada profesidn, haciendo una
lluvia de ideas en comun, unas talentos que asociamos a cada profesion.

Después, se eligen solo la lista de talentos, y entre todas las personas del grupo se reflexiona acerca de:
- ¢desos talentos son solo de esas profesiones?

- desos talentos son intercambiables?
- ¢écualquier persona cuenta con ellos?
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Dinamica - Veo, veo, ;qué ves cudndo me miras?

OBJETIVO: la actividad nos ayudara a ver que a veces — muchas en positivo- las personas que nos miran ven
cosas de nosotros que nosotros no vemos, y viceversa, a veces nos creamos una imagen de nosotros mismos
gue no es la que mostramos a los demas.

Actividad grupal

MATERIALES. Pdsit o papeles pequeiios, boligrafos

COMO HACERLO:

En un papel cada persona escribe una cosa que vea de la persona que tiene en frente, puede ser una
impresion, color, actitud... y hacerlo de manera rapida, sin reflexién previa.

Después, en el otro papel cada persona escribe algo que ve de si misma.

Tras esto tienen que mostrar los papeles y confrontar lo que el otro ha visto y lo que ve uno mismo.
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Dinamica - La mano del talento

OBJETIVO: poder ver qué habilidades o capacidades tenemos para lograr la meta que nos hayamos
propuesto a nivel profesional o laboral, y en base a esto definir una estrategia de actuacion.

Actividad individual
MATERIALES. Folios y boligrafos.
COMO HACERLO:

Nos puede ayudar ver la explicacidon de César Garcia-Rincon
(https://www.youtube.com/watch?v=dETPKZmsDI4)

En un papel cada persona escribe una cosa que vea de la persona que tiene en frente, puede ser una Se basa en los
cinco dedos de la mano, a cada uno se le asigna un valor, segln estas pautas:

1. DEDO PULGAR: el dedo de la pinza, de la evolucidn humana, de la innovacién y de la creatividad.

En esta etapa consiste en identificar mis talentos, en qué soy bueno realmente, que hago bien. Incluso con cosas
que no tienen nada que ver con lo que se hace en el trabajo.

2. DEDO iNDICE: El dedo de la direccidn, del liderazgo, de la visién, que marca a donde ir, del horizonte. Aquel que
indica.

En esta etapa se establece una direccidn, la direccidén de tu vida, establece una hoja de ruta. Para establecer esta
hoja de ruta, es importante introducir al concepto de zona de confort, tienes que salir de tu zona de comodidad o
confort, esto implica tomar decisiones.

3. DEDO CORAZON: Es el dedo mas fuerte, su fortaleza estd en las emociones.

En esta etapa pon corazén a lo que haces, ten inteligencia emocional, quiere lo que haces, quiérete y cuidate, y
busca apoyos afectivos, apoyos positivos.

4. DEDO ANULAR: Es el dedo de los anillos, de las alianzas. Es el dedo que nos hace establecer alianzas y redes con
los demas.

En esta etapa establece alianzas, busca socios y socias para tu proyecto, negocios, para desarrollar tu talento.
Busca redes y contactos. Y muévete también en redes sociales.

5. DEDO MENIQUE: Es el dedo més habil. Se puede introducir donde ningln otro se puede introducir. Es el dedo
detallista.

Esta es la etapa de desarrollo de herramientas y habilidades. Muévete con agilidad, vivimos en un mundo donde se
requiere agilidad, donde no se pueden dejar las cosas para mafana. Perfecciona tus herramientas, trata de llegar
donde otros no han llegado.

Completamos cada una de estas pautas, a las que senala cada dedo. Puede ser en un formato folio o bien, mas

grafico, dibujar en una hoja la silueta de nuestra mano, e ir en cada dedo completando. Tras esto analizaremos
cdmo podemos actuar en base al resultado.

El corazén que te mueve.

Rumbo hacia iERISHEE , Tus redes sociales y alianzas
La pinza de la | y Tus pequeiias - grandes tareas.
innovacion '
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Campana por el Empleo 2023 n

Visualizar antes o después de las
dinamicas el video de la Campahna

TALENTO

https://youtu.be/CNbplubzI6M
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