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-Sensibilizarnos y Sensibilizar a la comunidad cristiana y a la sociedad en general sobre la situacién de desempleo o
empleos precarios que en estos momentos estamos viviendo y que afectan a muchas personas y familias. Donde los
valores de la esperanza, justicia y fraternidad son necesarios para crear un mundo mas justo.

-Transmitir un mensaje de esperanza y apoyo a las personas que en estos momentos estan sufriendo el desempleo o
tienen un empleo precario.

-Compartir un reto en el que todos somos necesarios, construir un modelo basado en la comunidn, en la solidaridad
y en la justicia.

-Dar a conocer las acciones de la Iglesia de Madrid, a través de su Caritas Diocesana.

Dinamicas para trabajar

Una propuesta de ORACION.

DINAMICA 1: Dibuja lo que suefias ser de mayor.
DINAMICA 2: La balanza que cuenta.

DINAMICA 3: ¢(Todo vale?

DINAMICA 4: Satisfaccion a tiempo completo.
DINAMICA 5: Dime en qué trabajas y te diré quién eres.

COmMoO vutilizar los materiales

Estos materiales van dirigidos a aquellos grupos que tienen interés en generar procesos de reflexién en torno
a las situaciones que estan viviendo las personas en situacién de desempleo y como se esta dando respuesta
a través de la acogida, motivacién y capacitacion puedan llegar a encontrar un empleo.

La metodologia del material es muy abierta. Nuestro interés es aportar unas herramientas que puedan
facilitar la reflexion.

Puede hacerse uso de ellas en reuniones de Caritas parroquial, en grupos de jovenes y adultos o como
thaterial educativo para institutos o universidades, para trabajadores de empresas, en proyectos de Caritas
Madrid, en la familia, con los amigos...



Mas que un Contrato. Trabajo Decente

Fundamentacion de la Campana

El domingo 24 de abril se celebra la Campafa por el Empleo 2022 donde queremos visibilizar que “No todo

suma, cuenta, ni vale” en el mundo del empleo. Se necesita “MAS QUE UN CONTRATO. TRABAJO
DECENTE”, que permita atender necesidades basicas y sea la llave de la plena integracién social y ejercicio
de todos los derechos inherentes a la dignidad de la persona.

La guerra en Ucrania, ademas de innumerables muertes sin sentido, estd contribuyendo a que se disparen
los precios de la energia y de algunas materias primas, lo que desestabilizara el mercado de trabajo en los
préximos meses. Aunque los Ultimos datos ponen de manifiesto un aumento en la creacion de empleo, no
podemos quedarnos en las cifras macroecondmicas. La realidad es que cada ve mas personas y familias no
pueden llegar a final de mes y tienen serias dificultades para afrontar todos los gastos fijos.

El informe sobre exclusién y desarrollo social en la Comunidad de Madrid de la Fundacion FOESSA nos
alerta de la que la cohesidn social en nuestra comunidad ha sufrido un “shock” sin precedentes como
consecuencia de la tension que se ha producido en la actividad econdmica y el empleo a causa de la
irrupcion del Covid-19.

En Madrid, la pandemia también ha tenido un importante impacto sobre el mercado de trabajo. Aunque,
comparativamente, dicho impacto ha sido menor que el registrado en el conjunto del pais y los ultimos
meses ofrecen datos positivos, hay datos preocupantes. Se ha producido un empeoramiento de las
condiciones de trabajo, lo que genera mas trabajadores precarios y pobres. La inestabilidad laboral grave
se ha duplicado y alcanza ya a 169.000 familias.

En estos momentos, tener trabajo no asegura poder llegar a final de mes. Como refleja el informe FOESSA,
el mero hecho de ser joven, y/o mujer, y/o migrante es un factor de exclusion social, ya que cuentan con
trabajos en condiciones precarias y poco remunerados

La Conferencia Episcopal Espafiola advertia, ante la nueva reforma laboral, que “lo que esta en juego es
una legislacion laboral para colaborar a que se respete la dignidad del trabajo y que se realice en
condiciones dignas. En definitiva, que el trabajo sea humano”.

Las organizaciones que integran la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD), en la Jornada Mundial por
el Trabajo Decente, del 7 de octubre de 2021, sefialaban que “el modelo de relaciones laborales actual no
asegura acceder a un trabajo decente que permita atender necesidades basicas como llegar a fin de mes,
conciliar la vida laboral y familiar, el acceso a la vivienda, la seguridad y salud laboral, la participacion social,
etc.”

Mas que un contrato. Trabajo decente.

Queremos hacer un llamamiento a la sociedad madrileiia a unirse a este compromiso y que nos ayudéis a
sensibilizar y concienciar sobre esta realidad injusta que nos encontramos y que oscurece el futuro a las
generaciones mas jovenes. No nos podemos quedar en la superficialidad de los datos, tenemos que ir mas
all3, ya que “No todo suma, cuenta, ni vale” en el mundo del trabajo.

En palabras papa Francisco: “En una sociedad realmente desarrollada el trabajo es una dimension
irrenunciable de la vida social, ya que no sélo es un modo de ganarse el pan, sino también un cauce para el
crecimiento personal, para establecer relaciones sanas, para expresarse a si mismo, para compartir dones,
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para sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo, y en definitiva para vivir como
pueblo”. (Fratelli tutti 162)

Queremos visibilizar el derecho del trabajo decente; que sea una realidad real en la vida de las personas y
que respete nuestra casa comun.

Para ello y para eliminar las causas estructurales de la pobreza, tenemos varios desafios:

- Crear empleo. Las empresas han de ser apoyadas para que cumplan una de sus finalidades mas valiosas:
la creacién de empleo. Toda forma de generacion de empleo de calidad (la que asegura la estabilidad,
disminuye la siniestrabilidad laboral) ha de ser bienvenida e incentivada.

- Que las Administraciones publicas, en cuanto garantes de los derechos, asuman su responsabilidad de
mantener el estado social de bienestar, dotdndolo de recursos suficientes.

- Que la sociedad civil juegue un papel activo y comprometido en la consecucién y defensa del bien comun.
- Que el mercado cumpla con su responsabilidad social a favor del bien comun y no pretenda solo sacar
provecho de esta situacion.

- Que las personas orientemos nuestras vidas hacia actitudes de vida mds austeras y modelos de consumo
mas sostenibles.

- Que nos impliguemos en la promocién de los mas pobres y desarrollemos, en coherencia con nuestros
valores, iniciativas conjuntas, trabajando en “red” con las empresas y otras instituciones; apoyando,
también con los recursos eclesiales, las finanzas éticas, microcréditos y empresas de economia social.

- Que la dificultad del actual momento econdmico no nos impida escuchar el clamor de los pueblos mas
pobres de la tierra y extender a ellos nuestra solidaridad y la cooperacion internacional para avanzar en su
desarrollo integral.

Este ano, Caritas diocesana de Madrid celebra 40 afios de esta Campaiia por el Empleo. Sigue, como en sus
inicios, apoyando la busqueda activa de empleo, impartiendo formacién que facilita el acceso al trabajo,
acompanando, creando espacios de encuentro, promoviendo empresas de insercién laboral... También ve
necesario construir experiencias que vayan tejiendo redes de solidaridad y formas de construir nuestra
humanidad, donde la actividad humana y el trabajo posibiliten la realizacién de las personas.

Monsefior Carlos Osoro, en su homilia con motivo del Dia del Trabajo del afio 2021, nos decia: “Tenemos
gue reorganizarnos, tenemos que revisar nuestras estructuras, para ver juntos como podemos paliar este
momento que nos toca vivir a todos nosotros. Y no lo podemos hacer desde nosotros mismos. Tenemos
qgue volver a retomar lo que Dios quiere de nosotros; Dios desea que el ser humano retome la imagen que
Dios puso en él: que se decida a amar, de verdad, a los demas”. Ese suefio de Dios pasa por un trabajo
decente. Porque como dijo el papa Francisco a los jovenes del proyecto Policoro: "El trabajo no es un regalo
amablemente concedido a unos pocos recomendados: jEs un derecho de todos!
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ORACION

1.- Ambientacion del Lugar

La oracion estara presidida por una cruz reclinada sobre una mesa
y apoyada en el suelo, rodeada de algunas velas encendidas (como
simbolo de luz) y del cartel de la Campafa. A sus pies estara una
Biblia abierta sobre unas telas. Dejaremos unos folios 0 un possit y
unos boligrafos para que las personas puedan escribir y pegarlo en
el cartel de la Campafa. Se pondra una musica de fondo para los
momentos de reflexion.

Se entregara a los asistentes una cuartilla (ver al final de este
guion), que tendra de portada la Campafia por el Empleo y la
Oracidén (que aparece en el anexo).

\ B
. 7 5 B
2.- Desarrollo de la Oracidn  Espafia recupera ¢... 2 j!\\%@@e“e\?
y et . o %
ler momento.- Introduccion aow:. . .. R A N
- La persona que dirige la oracibn hace una pequefa 5 o
introduccién teniendo en cuenta la Fundamentacion de la MAS QUE UN GONTRATO.
Camparia, para poner en situacion a los asistentes: TRABAJO DEcENTE-

El domingo 24 de abril se celebra la Camparia por el Empleo 2022

donde queremos visibilizar que “No todo suma, cuenta, ni vale” en e 7

el mundo del empleo. Se necesita “MAS QUE UN CONTRATO. ’f’*&vm‘s o liritas (g Hpnee
TRABAJO DECENTE”, que permita atender necesidades basicas y

sea lallave de la plenaintegracion social y ejercicio de todos los derechos inherentes a la dignidad de la persona.

La guerra en Ucrania, ademas de innumerables muertes sin sentido, esta contribuyendo a que se disparen los
precios de la energia y de algunas materias primas, lo que desestabilizara el mercado de trabajo en los préximos
meses. Aunque los Ultimos datos ponen de manifiesto un aumento en la creacion de empleo, no podemos
gquedarnos en las cifras macroecondémicas. La realidad es que cada ve mas personas y familias no pueden llegar
a final de mes y tienen serias dificultades para afrontar todos los gastos fijos.

El informe sobre exclusién y desarrollo social en la Comunidad de Madrid de la Fundacion FOESSA nos alerta
de la que la cohesion social en nuestra comunidad ha sufrido un “shock” sin precedentes como
consecuencia de la tensidon que se ha producido en la actividad econdmica y el empleo a causa de la irrupcion
del Covid-19.

En Madrid, la pandemia también ha tenido un importante impacto sobre el mercado de trabajo. Aunque,
comparativamente, dicho impacto ha sido menor que el registrado en el conjunto del pais y los Ultimos meses
ofrecen datos positivos, hay datos preocupantes. Se ha producido un empeoramiento de las condiciones de
trabajo, lo que genera mas trabajadores precarios y pobres. La inestabilidad laboral grave se ha duplicado y
alcanza ya a 169.000 familias.

En estos momentos, tener trabajo no asegura poder llegar a final de mes. Como refleja el informe FOESSA,
el mero hecho de ser joven, y/o mujer, y/o migrante es un factor de exclusion social, ya que cuentan con trabajos
en condiciones precarias y poco remunerados

La Conferencia Episcopal Espafiola advertia, ante la nueva reforma laboral, que “lo que esta en juego es una
legislacion laboral para colaborar a que se respete la dignidad del trabajo y que se realice en condiciones dignas.
En definitiva, que el trabajo sea humano”.

Las organizaciones que integran la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD), en la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, del 7 de octubre de 2021, sefialaban que “el modelo de relaciones laborales actual no asegura
acceder a un trabajo decente que permita atender necesidades basicas como llegar a fin de mes, conciliar la
vida laboral y familiar, el acceso a la vivienda, la seguridad y salud laboral, la participacién social, etc.”
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2° momento.- Ver el video de la Campafia por el Empleo:
https://youtu.be/2c2|StVCIGQ

Se deja unos minutos para la reflexion, mientras suena la musica de fondo.
Y compartimos en voz alta:

¢ Qué vamos a hacer, personalmente o en grupo, para difundir la importancia que tiene el trabajo para la
realizacion del ser humano. Revisar mis practicas personales ante el trabajo:

¢ Mi trabajo me permite mi desarrollo humano

¢ Me he encontrado alguna vez en situacion de desempleo o con un trabajo que no me permitia llegar
a final de mes: ¢ Como me he sentido? ¢ Coémo sali de esta situacion.

¢ Si tengo personas que me ayudan en los cuidados de mis mayores, mis hijos e hijas, mi casa... ¢En
qué condiciones estan trabajando?, ¢les permite su desarrollo como personas?

3er momento.- Si gno paracom parti I'. Escuchamos la siguiente cancion “Trabajo digno para

una sociedad decente” de Manolo Copé:

https://www.youtube.com/watch?v=gdco8gkxHKo

Repetimos en alto una frase de la cancién que hemos
escuchado:

Acoge, abraza, cuida, acompafa y lucha sin tregua
gue a nadie falte trabajo, ni techo ni tierra.

Si lo tienes porque lo tienes, si no lo tienes porque lo
quieres.

Si cada vez es mas indecente y si es precario nadie, nadie lo merece.

Y si no “vales” te quieren descartar de un sistema que va robando la dignidad.
Trato, trabajo y sueldo digno para poder disfrutar

del suefio que Dios tiene para toda, toda la humanidad.

Para el de aqui o la de afuera, todas y todos somos clase obrera.

TRABAJO DIGNO PARA UNA SOCIEDAD DECENTE
TRABAJO DIGNO Y QUE VUELVA SONREIR LA GENTE

No, no puede ser normal que haya tantos, tantas, con tanta precariedad.

Miremos bien lo que haya cambiar asi lo injusto podremos desechar.

Si hay quien explota y maltrata solo se cambia poniéndole solidaridad.

No, por mas que insistan, no hay nadie de usar y tirar.

Si hay otra manera, otro modo de ser, vivir y trabajar.

Necesitamos este mundo humanizar junto a quien quiera para poderlo transformar.

TRABAJO DIGNO PARA UNA SOCIEDAD DECENTE
TRABAJO DIGNO Y QUE VUELVA SONREIR LA GENTE

Estable y con derechos. Digno, que de techo. Que sea igualitario y nos haga solidarios.
Que integre a quien no pueda. Que aleje la miseria, defendiendo la justicia,
desterrando la pobreza. Por eso cantamos...


https://youtu.be/2c2jStVCtGQ
https://www.youtube.com/watch?v=gdco8gkxHKo
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42 momento.- Qué queremos pedir en esta oracion:
Mas que un trabajo. Trabajo decente.

Queremos hacer un llamamiento a la sociedad madrileiia a unirse a este compromiso y que nos
ayudéis a sensibilizar y concienciar sobre esta realidad injusta que nos encontramos y que
oscurece el futuro a las generaciones mas jovenes. No nos podemos quedar en la superficialidad
de los datos, tenemos que ir mas alla, ya que “No todo suma, cuenta, ni vale” en el mundo del
trabajo.

En palabras papa Francisco: “En una sociedad realmente desarrollada el trabajo es una dimension
irrenunciable de la vida social, ya que no so6lo es un modo de ganarse el pan, sino también un
cauce para el crecimiento personal, para establecer relaciones sanas, para expresarse a si
mismo, para compartir dones, para sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo,
y en definitiva para vivir como pueblo”. (Fratelli tutti 162).

Queremos visibilizar el derecho del trabajo decente; que sea una realidad real en la vida de las
personas y que respete nuestra casa comun.

Para ello y para eliminar las causas estructurales de la pobreza, tenemos varios desafios:

- Crear empleo. Las empresas han de ser apoyadas para que cumplan una de sus finalidades
mas valiosas: la creaciéon de empleo. Toda forma de generacion de empleo de calidad (la que
asegura la estabilidad, disminuye la siniestrabilidad laboral) ha de ser bienvenida e incentivada.

- Que las Administraciones publicas, en cuanto garantes de los derechos, asuman su
responsabilidad de mantener el estado social de bienestar, dotdndolo de recursos suficientes.

- Que la sociedad civil juegue un papel activo y comprometido en la consecuciéon y defensa del
bien comun.

- Que el mercado cumpla con su responsabilidad social a favor del bien comun y no pretenda solo
sacar provecho de esta situacion.

- Que las personas orientemos nuestras vidas hacia actitudes de vida mas austeras y modelos de
consumo mas sostenibles.

- Que nos impliguemos en la promocion de los mas pobres y desarrollemos, en coherencia con
nuestros valores, iniciativas conjuntas, trabajando en “red” con las empresas y otras instituciones;
apoyando, también con los recursos eclesiales, las finanzas éticas, microcréditos y empresas de
economia social.

- Que la dificultad del actual momento econdémico no nos impida escuchar el clamor de los pueblos
mas pobres de la tierra y extender a ellos nuestra solidaridad y la cooperacion internacional para
avanzar en su desarrollo integral.

Este afio, Caritas diocesana de Madrid celebra 40 afios de esta Campafia por el Empleo. Sigue,
como en sus inicios, apoyando la busqueda activa de empleo, impartiendo formacion que facilita
el acceso al trabajo, acompafando, creando espacios de encuentro, promoviendo empresas de
insercion laboral... También ve necesario construir experiencias que vayan tejiendo redes de
solidaridad y formas de construir nuestra humanidad, donde la actividad humana y el trabajo
posibiliten la realizacion de las personas.
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52 momento.- Paraterminar vamos afezar ju NtOS, cogidos de la mano, pidiendo al Sefior que nos

ayude a seguir sus huellas de dignidad:

iOh, Dios! Cambia nuestro corazon.

Sefor, te pedimos por quienes tienen trabajos
precarios e informales que le impiden vivir su vida con
la dignidad otorgada por Dios.

Por las personas paradas, especialmente de larga
duracién, que encuentren una motivacion y esperanza
al sentir que no estan solos peleando por su derecho
a una vida digna.

Por los jovenes que no pueden realizar sus proyectos
de vida por carecer de trabajo digno...

Para que sepamos acompanar, desde la cercania y la
compasion...

Para que, junto con otros, podamos ir generando un
cambio de mentalidad...

Para que luchemos por transformar las estructuras y
las instituciones, para que estén al servicio de las
personas, especialmente las mas empobrecidas.

Para que sepamos construir experiencias alternativas
que manifiesten que otro trabajo, otra economia, otro
mundo, son posibles...

Para que la Iglesia siga encontrando en el servicio a
los empobrecidos su lugar preferencial, de anuncio
del evangelio...

Para que las dificultades no nos desalienten en la
lucha por la fraternidad y la justicia.

Amén



por el Empleo
Dinamica 3.- ;Todo vale?

Dinamica 1.- DIBUJA LO QUE SUENAS SER DE MAYOR

MATERIALES necesarios:

Folios, rotuladores, colores.

DIRIGIDO a:

Para nifias y nifios grupos parroquiales, proyectos de menores, otros
proyectos, etc.

DESARROLLO:
1. Se pide que dibujen cual seria su trabajo deseado.
2. Se comparte en grupo una reflexién sobre:

Por qué han escogi6 esa profesion.

Qué profesidén no querria hacer y por qué.
Qué creen gue hace falta para conseguirlo

Dinamica 2.- La balanza que cuenta

MATERIALES necesarios:

Rotuladores, folios blancos y/o pizarra.

DIRIGIDO a:

Joévenes y adultos, de grupos parroquiales, Centros Educativos, Empresas, nuestra familia, amigos...

DESARROLLO:

e En grupo reunidos. Se dibuja una balanza en una pizarra — o cada persona a nivel individual.

e Poner en una balanza a un lado las cosas
gue no valen en un empleo (precariedad,
explotacioén...) y en el otro lado las cosas que
suman (estabilidad, buen trato...).

e Cada persona puede ir diciendo cosas que
sumar a la balanza y explicar por qué las
pone ahi.

e Entre todos, analizar: qué cosas pesan mas, y en la otra balanza qué cosas pesan menos.

10MATERIALES necesarios:
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folios, rotuladores, presentacion de Caritas Madrid con los editoriales

DIRIGIDO a:

Jovenes y personas adultas, de grupos parroquiales, Centros Educativos, empresas etc...

DESARROLLO:

1. Se coge la presentaciény se leen algunos de los editoriales en grupo.
A nivel individual cada persona puede haber leido los editoriales.
3. Engrupo, después de la lectura se hace una reflexién conjunta, donde nos planteemos por
ejemplo:
e Qué cosas son ciertas
e Hay datos absolutos
e Elempleo se ve con el prisma de quien lo mira
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Dinamica 4.- Satisfaccion a tiempo completo

MATERIALES necesarios:

Folios, rotuladores, hoja con un diagrama de barras.

DIRIGIDO a:

Personas adultas, de grupos parroquiales, Universidades, empresas etc

DESARROLLO:

1. A cada persona se le reparte un folio con un diagrama impreso, o un folio donde dibujen un
diagrama con estos items. El diagrama tenemos la vertical — puntuaciéon —de 10 en 10-y en la
horizontal escribir para valorar estos aspectos:

a. Estabilidad

Compensacion econdmica

Dedicacion (tiempo)

Esfuerzo o conocimientos que requiere

Ambiente laboral

Motivacion

Crecimiento personal

Utilidad (lo que aporto a la sociedad o a otros)

S o a0

2. Setrata de que cada persona valore su grado de satisfaccion con el empleo que tiene- o el Ultimo
empleo que ha tenido-. Valoramos aspectos mas racionales y aspectos mas emocionales.

3. Después se pone en comun, para ver:
a. Qué aspectos ha puesto cada persona
b. Qué forman tienen las graficas
c. Que eslo mas valorado, élo racional o lo emocional?
d. Este diagrama les hace plantearse su trabajo actual: ¢esta satisfecho? ¢le compensa? ées un
buen trabajo?

Satisfaccion a tiempo completo
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Mas que un Contrato. Trabajo Decente

Dinamica 5.- Dime en qué trabajas y te diré quién eres
MATERIALES necesarios:

Etiquetas en blanco, rotuladores.

DIRIGIDO a:

Jévenes, personas adultas, de Grupos Parroquiales, Centros Educativos, Empresas...

DESARROLLO:

1. Engrupo de 10- 20 personas.

2. En diferentes etiquetas se ponen profesiones muy diferentes (entre 5-7 segun las personas
participantes): diplomatico, agricultor, administrativo de la Administracion publica, actor, sacerdote,
inspector de Hacienda, médico.

3. Seelige personas al azar del grupo a quienes se les pega en la espalda estas etiquetas. Ellas no sabrdn
su profesién, solo el resto de los participantes lo podran ver.

4. El grupo debe ponerse a caminar, a saludarse, sin hablar. Deberan saludar a las personas con

etiquetas en base a la profesidn que tienen, mostrando o no simpatia, mostrando o no cercania,
frialdad, amabilidad etc...

5. Después de 5 minutos de saludos se sientan todos.

6. Se les pide a las personas que llevan la etiqueta que cuente como se han sentido, qué les han hecho
sentir las personas que las saludaban: rechazo, cernia, aceptacién, agradecimiento...

7. Se reflexiona en grupo sobre cémo etiquetamos a las personas segun su trabajo, ées esto justo que

el trabajo te identifique? ¢juzgamos mal? ¢hay prejuicios y estereotipos con respecto a las
profesiones?

._\ “' i
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Mas que un Contrato. Trabajo Decente
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Sefor, te pedimos por quienes tienen trabajos
precarios e informales que le impiden vivir su
vida con la dignidad otorgada por Dios.

Por las personas paradas, especialmente de
larga duracién, que encuentren una
motivacion y esperanza al sentir que no estan
solos peleando por su derecho a una vida
digna.

Por los jovenes que no pueden realizar sus
proyectos de vida por carecer de trabajo
digno...

Para que sepamos acompanar, desde la
cercania y la compasion...

Para que, junto con otros, podamos ir
generando un cambio de mentalidad...

Para que luchemos por transformar las
estructuras y las instituciones, para que estén
al servicio de las personas, especialmente las
mas empobrecidas.

Para que sepamos construir experiencias
alternativas que manifiesten que otro trabajo,
otra economia, otro mundo, son posibles...

Para que la Iglesia siga encontrando en el
servicio a los empobrecidos su lugar
preferencial, de anuncio del evangelio...

Para que las dificultades no nos desalienten
en la lucha por la fraternidad y la justicia.

Amén
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EDITORIAL
No cabe triunfalismo con este panorama
laboral

| Comunidad de Madrid

OFICINA DE EMPLEO

EUROPA PRESS

28/01/2022 01:38

El ano 2021 se cerrd con 840.600 parados menos en Espana, segin los
datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) conocidos ayer. Qué duda
cabe de que todo lo que sea reduccién del desempleo es una buena
noticia. Dicho esto, no es menos cierto que la situacién no permite el
triunfalismo que exhibe con escaso pudor el Gobierno. En primer lugar,
porque no se debe ignorar que hay mds de 3.100.000 personas sin trabajo,
el 13,3% de la poblacién, lo que nos mantiene en el furgén de cola del
empleo en Europa. Y Sdnchez, en vez de haber impulsado desde que llegd
al poder reformas para revertirlo, lo fia todo al impacto de unos fondos de
reconstruccion comunitarios en los que se observa bastante cuento de la

MASMOV |



Instalado en la autocomplacencia, el Ejecutivo prefiere esconder también
que 100.000 espanoles siguen en ERTE, otros 100.000 autonomos estan en
cese de actividad» y otros tantos ciudadanos ya ni buscan empleo. O mira
hacia otro lado pese a que el paro juvenil llega a un inadmisible 38,1%.
Por no hablar del serio problema de productividad que tenemos. Asi pues,
,a qué espera Moncloa para tomarse el problema del paro en serio?

Conforme a los criterios de
E] The Trust Project Saber mas

Temas Relacionados

Espafia  Europa  Paro  ERTE

Te recomendamos

Muere Monica Vitti, la "antidiva" musa de Mas delgada, triste y en Ginebra: la primera
Antonioni imagen de la Infanta Cristina

Muere de forma inesperada la tiktoker Valeria Una futbolista despedida por sus videos se

Silvestre a los 23 afios hace de oro publicando contenidos para
Marca adultos en 'OnlyFans'
Marca

MASMQV |



Ouverture

Papa al mundo del trabajo: "Salir de la crisis buscando el bien comun’

M« PAPA
TRABAJO PAPA FRANCISCO INSTITUCIONES INTERNACIONALES CORONAVIRUS

VIDEO MENSAJE CONFERENCIA

El Papa al mundo del trabajo:
"Enfrentemos la crisis buscando el

bien comun’

A través de un video mensaje el Papa Francisco pide a la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIL) y a las autoridades competentes, soluciones para salir de la actual crisis laboral
‘buscando el bien comun’, dando prioridad, a la hora de dar respuestas concretas, “a los
trabajadores que se encuentran en los margenes del mundo del trabajo” y que todavia se ven

afectados por la pandemia del Covid-19.

Sofia Lobos - Ciudad del Vaticano




El jueves 17 de junio, el Papa Francisco envio un video mensaje a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIL) que esta celebrando su cumbre anual en Ginebra, en un
momento crucial de la historia social y econdmica en el que el mundo se enfrenta a grandes
desafios, especialmente en el marco de la actual pandemia.

En su mensaje, el Santo Padre destaca la “labor encomiable” que ha desarrollado la OIL
a través de sus informes, en los ultimos meses poniendo especial atencidon en las personas

mas vulnerables.

Ante la crisis "tomar decisiones cuidadosas”

Durante la persistente crisis, ‘deberiamos sequir ejerciendo un especial cuidado del bien
comun” -afirma el Pontifice- indicando que muchos de los trastornos posibles y previstos
"aun no se han manifestado, por lo tanto, se requeriran decisiones cuidadosas".

El Papa analiza el fuerte impacto causado por la disminucion de las horas de trabajo en
los ultimos afnos, un hecho que se ha traducido "tanto en pérdidas de empleo como en una
reduccion de la jornada laboral de los que conservan su trabajo’, y subraya las tremendas
dificultades que han tenido las empresas para salir adelante, "algunas corriendo el riesgo de
quiebra total o parcial”, ya que en este 2020 se ha producido “una pérdida de empleo sin
precedentes’.

Los riesgos del consumismo y la cultura del descarte

Por otra parte, teniendo en cuenta las prisas por volver a una mayor actividad
economica al final de la pandemia del Covid-19, el Santo Padre pone en guardia sobre los
riesgos de caer nuevamente ‘en las pasadas fijaciones del beneficio, el aislacionismo y el
nacionalismo”, asi como en “el consumismo ciego y la negacion de las claras evidencias que
apuntan a la discriminacion de nuestros hermanos y hermanas considerados «desechables»
en nuestra sociedad".

Generar trabajo digno y humano

Por ello, Francisco invita a hacer frente a este panorama global buscando soluciones
que ayuden a construir un nuevo futuro del trabajo “fundado en condiciones laborales
decentes y dignas, que provenga de una negociacion colectiva, y que promueva el bien
comun’, logrando, en definitiva, que el trabajo sea verdadera y esencialmente humano.

Recordando el papel fundamental que desempefan la Organizacion Internacional del
Trabajo y su Conferencia como promotores del dialogo constructivo, el Papa pide que se'@é
prioridad, a la hora de dar respuestas concretas, “a los trabajadores que se encuentran en los



margenes del mundo del trabajo” y que todavia se ven afectados por la pandemia del Covid-
19.

‘Los trabajadores poco cualificados, los jornaleros, los del sector
informal, los trabajadores migrantes y refugiados, los que realizan (o
que se suele denominar el trabajo de las tres dimensiones: peligroso,
sucio y degradante. Muchos migrantes y trabajadores vulnerables
Jjunto con sus familias, normalmente quedan excluidos del acceso a
programas nacionales de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades, tratamiento y atencion, asi como de los planes de
proteccion financiera y de los servicios psicosociales”

No dejar de lado a los mas vulnerables

Asimismo, el Pontifice hace hincapié en que la falta de medidas de proteccion social
frente al impacto del COVID-19 "ha provocado un aumento de la pobreza, el desempleo, el
subempleo, el incremento de la informalidad del trabajo, el retraso en la incorporacion de
los jovenes al mercado laboral, el aumento del trabajo infantil’, sumado a la "vulnerabilidad
al trafico de personas, la inseguridad alimentaria y una mayor exposicion a la infeccion entre
poblaciones como los enfermos y los ancianos”.

Al respecto, Francisco comparte algunas preocupaciones y observaciones clave,
destacando, en primer lugar, que la misidon esencial de la Iglesia "es apelar a todos a trabajar
conjuntamente, con los gobiernos, las organizaciones multilaterales, la sociedad civil y
también las organizaciones de caracter religioso, con el fin de cuidar el bien comuny
garantizar la participacion de todos en este empenio’, sin dejar de lado a los mas vulnerables
‘los jovenes, los migrantes, las comunidades indigenas, l0s pobres”.

En segundo lugar -continua el Papa- también es esencial para la mision de la Iglesia
garantizar que todos obtengan la proteccion que necesitan segun sus vulnerabilidades:
enfermedad, edad, discapacidades, desplazamiento, marginacion o dependencia.

Por ultimo, el Santo Padre puntualiza que debe garantizarse la proteccion de los
trabajadores mediante el respeto de sus derechos esenciales, incluido el derecho de la
sindicalizacion: "Sindicarse es un derecho’, dice Francisco y afiade: ED)



‘La actual pandemia nos ha recordado que no hay diferencias ni
fronteras entre los que sufren. Todos somos fragiles y, al mismo
tiempo, todos de gran valor. Ojala nos estremezca profundamente (o
que esta ocurriendo a nuestro alrededor. Ha llegado el momento de
eliminar las desigualdades, de curar la injusticia que esta minando la
salud de toda la familia humana”

Elementos para entender correctamente el trabajo

Con el objetivo de promover esta accion comun, para el Papa “es necesario entender
correctamente el trabajo’, y en ese sentido propone dos elementos:

El primer elemento para la correcta comprension del trabajo -afirma Francisco- nos
llama a focalizar la atencion necesaria en todas las formas de trabajo, incluyendo las formas
de empleo no estandar: "El trabajo va mas alla de lo que tradicionalmente se ha conocido
como empleo formal, y el Programa de Trabajo Decente debe incluir todas las formas de
trabajo’.

El segundo elemento -explica el Obispo de Roma- es recordar que el trabajo es una
relacion, por lo tanto tiene que incorporar la dimension del cuidado, porque ninguna
relacion puede sobrevivir sin cuidado: “Un trabajo que no cuida, que destruye la creacion,
que pone en peligro la supervivencia de las generaciones futuras, no es respetuoso con la
dignidad de los trabajadores y no puede considerarse decente’.

Dirigentes: “Inspirense en la caridad politica”

En este contexto, el Santo Padre pide a los participantes de la 109° Conferencia
Internacional del Trabajo que respondan al desafio al que nos enfrentamos: “Su
responsabilidad es grande, pero aun es mas grande el bien que pueden lograr”.

También solicita a los dirigentes politicos y a quienes trabajan en los gobiernos que se
inspiren siempre en esa forma de amor que es la caridad politica: "Un acto de caridad
igualmente indispensable es el esfuerzo dirigido a organizary estructurar la sociedad de
modo que el projimo no tenga que padecer la miseria”.

)
Empresarios: "Produzcan riqueza al servicio de todos”



En el video, el Papa alienta a los empresarios a que no olviden su verdadera vocacion:
producir riqueza al servicio de todos.

‘La actividad empresarial es esencialmente una noble vocacion orientada a producir
riqueza y a mejorar el mundo para todos”, asevera el Santo Padre recordando - como ya lo
hizo en su enciclica Fratelli Tutti- que junto al derecho de propiedad privada, “existe el

derecho previo y precedente de la subordinacion de toda propiedad privada al destino
universal de los bienes de la tierra y, por tanto, el derecho de todos a su uso”.
‘La propiedad privada -reitera- es un derecho secundario, que depende del derecho

primario, que es la destinacion universal de los bienes”.

Dos desafios para los sindicalistas

Ademas, el Pontifice invita a los sindicalistas y a los dirigentes de las asociaciones de
trabajadores a que se enfoquen en las situaciones concretas de los barrios y de las
comunidades en las que actuan, haciendo frente a dos desafios trascendentales:

“El primer desafio es la profecia, y esta relacionada con la propia
naturaleza de los sindicatos, su vocacion mas genuina. Los sindicatos
son una expresion del perfil profetico de la sociedad. Los sindicatos
nacen y renacen cada vez que, como los profetas biblicos, dan voz a
los que no la tienen, denuncian, desnudan a los poderosos que
pisotean los derechos de los trabajadores mas vulnerables”

El segundo desafio -especifica Francisco- es la innovacion: “Los profetas son centinelas
que vigilan desde su puesto de observacion. También los sindicatos deben vigilar los muros
de la ciudad del trabajo, como un guardia que vigila y protege a los que estan dentro de la
ciudad del trabajo, pero que tambiéen vigila y protege a los que estan fuera de los muros”.

La Iglesia camina al lado de los trabajadores

Finalmente, el Papa asegura a la Organizacion Internacional del Trabajo y a los
participantes de esta Conferencia Internacional del Trabajo que la Iglesia los apoya y camina
a su lado: "La Iglesia pone a disposicion sus recursos, empezando por sus recursos
espirituales y su Doctrina Social. La pandemia nos ha ensefiado que todos estamos en el
mismo barco y que solo juntos podremos salir de la crisis”, concluye. )

17 junio 2021, 13:50
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Empleo en maximos

Los excelentes datos de la EPA solo son asimilables en
la economia espafiola a la etapa anterior a la crisis de
2008

Trabajadores de la construccién, en una localidad de Valencia.
MONICA TORRES

EL PAIS

28 ENE 2022-05:00 CET
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La cifra de 20,2 millones de empleados que acaba de
registrar la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
correspondientes al tltimo trimestre de 2021, no ha sido una
sorpresa, pero merece ser destacada en el contexto de una
pandemia durisima y sin haber salido todavia de ella. Los
datos de afiliacion y paro registrado permitian adelantar que
este ultimo afio iba a ser extraordinariamente positivo para
la creacion de empleo en Espafia, y asi ha sido. Las cifras
actuales retrotraen a Espafia a la situacion previa a la crisis
financiera internacional con 840.000 ocupados mas, y sitian
estos 12 meses como uno de los periodos mas positivos en
materia de creacién y mantenimiento de puestos de trabajo.
El otro dato de referencia asimilable solo se encuentra en
2005, cuando la economia espafiola credé mas de un millén de
puestos de trabajo, pero entonces en plena burbuja
inmobiliaria. Ahora, sin ella.

Grandes
descuentos

Hasta un -15% de

descuento en un:

seleccion de produc
iAprovéchate!
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Un hombre trabaja en la linea de produccion - EFE

Unién Europea

Espana alacolaen cahdad de empleo
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empleo, debido fundamentalmente al «alto indice de temporalidad» del
mercado laboral, asi como a los riesgos laborales, segiin los datos recogidos
en Panorama Social, publicacion editada por Funcas.

E spafa esta entre los paises de la UE-15 con valores mas bajos en calidad de

Asi, el indicador de calidad de empleo (ICE) -basado en variables no monetarias
como las jornadas laborales, las condiciones contractuales y las perspectivas de
desarrollo profesional, entre otras- sittia a Espafia entre los paises de la UE-15 con
valores mas bajos.

En concreto, detalla Funcas, el ICE de Espafa, estaria practicamente un 10 % por
debajo de la media de la UE-15 y a un 20 % de distancia de Finlandia, que lidera el
ranking.



El peor posicionado es Grecia, un 18 % por debajo de l1a media de la UE-15. Portugal,
Italia y Francia también aparecen, como Espafa, por debajo de la media.

Un 34 % de los esparioles podrian teletrabajar

Junto a este tema, el especial de Funcas también analiza la situacion del teletrabajo y
apunta que, segin estimaciones recientes, “no mas del 37 % de los asalariados
europeos podrian, en virtud de la naturaleza de sus empleos, teletrabajar
completamente, un porcentaje que baja al 34 % en el caso de Espana.

En cuanto a su implantacion, explica que se ha dado un fuerte incremento del
teletrabajo permanente durante la pandemia: desde un 3 % para asalariados en 2019,
un 1,7 % en Espafia; hasta un 11 % en 2020 que baja al 9,5 % en Espana.

«A pesar de este aumento sin precedentes (casi un 400 % en un afio), la cifra sigue
lejos del nivel potencial estimado en mas de un tercio del total de asalariados», afiade
la nota de Funcas.

Mas aun, afiaden, puesto que casi dos terceras partes de esos empleos «susceptibles
de teletrabajo» implican interacciones sociales complejas, es probable que, tras la
pandemia, «xmuchos empleados que hoy todavia trabajan total o parcialmente en
remoto, aumenten la presencia fisica en sus empresas».
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El empleo publico maquilla y lastra la recuperacion

La contratacion masiva de personal, de forma temporal y precaria, como revela la EPA, viene a maquillar las cifras de empleo y a sesgar el
rumbo de nuestra economia

Editorial ABC

Actualizado: 28/01/2022 09:52h
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A demés de apuntalar la idea de que en tiempos de recesiéon era mejor no tocar la reforma
laboral del Partido Popular -ya aceptada por el Gobierno, que no por sus socios, plantados
ante un decreto que ahora intentan enmendar por vias alternativas y chantajes
parlamentarios-, la EPA publicada ayer documenta el preocupante crecimiento durante el
ejercicio de 2021 del empleo en la Administracion frente a la caida que registra en el sector

OPINIONES RELACIONADAS

Todos los abusos sexuales, dentro
y fuera de la Iglesia

El ninguneo como precepto

privado, no solo motor de la actividad econémica, sino sostén financiero y salarial de Bruselas desenmascara al
funcionarios y empleados ptiblicos. Gobierno de la propaganda
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Frente a la racionalizacion de los recursos humanos de la Administracién, gripada e ineficaz en las més diversas instancias, la
contratacién masiva de personal, de forma temporal y precaria, como revela la EPA, viene a maquillar las cifras de empleo y a
sesgar el rumbo de nuestra economia. Espafia no puede permitirse un aparato administrativo elefantiésico, y ain menos un
sector privado menguante y amenazado por la intervencion.




CCOO pide la convalidacién de la reforma laboral para
seguir ahondando en la mejora del empleo

Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) para el cuarto trimestre de 2021 mantienen la fuerte recuperacioén del

empleo y una elevada disminucion del paro de meses anteriores, como anticiparon los datos de afiliacion y paro registrado.
El alto grado de vacunacién de la poblacién en Espafia frente a la COVID-19 y la efectividad de las vacunas han permitido

una importante recuperacion de la actividad segun avanzaba el afo.

27/01/2022.

El empleo ha alcanzado 20.184.900 personas ocupadas en el cuarto trimestre de 2021 y ha aumentado en 153.900
empleos con respeto al trimestre anterior (+0,8%). Es el dato mas alto de poblacion ocupada desde 2008 y el segundo
mayor incremento del empleo en un cuarto trimestre desde 2005, solo por detras del dato del afo pasado, marcado por la
recuperacion tras el impacto inicial de la pandemia. El aumento interanual del empleo ha sido muy elevado (840.700
ocupados, +4,35%), el mejor dato a cierre del afio desde 2005.

A pesar de esta mejora, el objetivo de la politica econémica no deberia quedarse solo en volver al nivel de empleo previo a
la pandemia, sino que tendria que centrarse en alcanzar el nivel de ocupacion que se tendria si la pandemia no hubiera
sucedido, es decir, no solo recuperar el pasado, sino no perder el futuro.

Este seria el objetivo de una politica econdmica verdaderamente anticiclica y es lo acorde con la elevada tasa de
desempleo estructural de la economia espanola. Con este horizonte no solo habria que invertir eficazmente las
transferencias europeas procedentes del Next Generation EU como desglosa el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia espanol, sino también gastar adecuadamente los otros 70.000 millones de euros en créditos blandos que
forman parte del paquete de ayudas europeas.

Para la secretaria confederal de Accion Sindical y Empleo, Mari Cruz Vicente, los datos de la EPA reflejan
cuantitativamente que el empleo sigue incrementandose de una manera muy importante. “Esto es fruto de las politicas
que se han llevado a cabo para hacer frente a la crisis pandémica, unas politicas basadas en el acuerdo entre los
agentes sociales y el Gobierno y orientadas a preservar el empleo”, ha destacado.

No obstante, CCOO considera que estas politicas se deben seguir desarrollando, “porque el desempleo sigue siendo el
principal problema social que tiene el pais”. Ademas, segun la secretaria confederal, es “urgente y necesario” actuar
también sobre la calidad del empleo que se genera.

“El acuerdo de reforma laboral que firmamos en diciembre va orientado en esta direccién. Por eso, desde CCOO,
solicitamos a todos los partidos politicos que miren por el interés general, al margen de las politicas electoralistas o
partidistas; que se preocupen por la mayoria social de este pais y que voten de forma mayoritaria el 3 de febrero para
apoyar estas medidas que van a tener una incidencia muy positiva tanto en la recuperacion del empleo como en la calidad
del mismo”, ha dejado claro Mari Cruz Vicente.
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