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 -Sensibilizarnos y Sensibilizar a la comunidad cristiana y a la sociedad en general sobre la situación de desempleo o 
empleos precarios que en estos momentos estamos viviendo y que afectan a muchas personas y familias. Donde los 
valores de la esperanza, justicia y fraternidad son necesarios para crear un mundo más justo.  
 
-Transmitir un mensaje de esperanza y apoyo a las personas que en estos momentos están sufriendo el desempleo o 
tienen un empleo precario. 

 
-Compartir un reto en el que todos somos necesarios, construir un modelo basado en la comunión, en la solidaridad 
y en la justicia. 
 
-Dar a conocer las acciones de la Iglesia de Madrid, a través de su Cáritas Diocesana. 

Estos materiales van dirigidos a aquellos grupos que tienen interés en generar procesos de reflexión en torno 
a las situaciones que están viviendo las personas en situación de desempleo y como se está dando respuesta 
a través de la acogida, motivación y capacitación puedan llegar a encontrar un empleo. 

La metodología del material es muy abierta. Nuestro interés es aportar unas herramientas que puedan 
facilitar la reflexión. 

Puede hacerse uso de ellas en reuniones de Cáritas parroquial, en grupos de jóvenes y adultos o como 
material educativo para institutos o universidades, para trabajadores de empresas, en proyectos de Cáritas 
Madrid, en la familia, con los amigos… 

Dinámicas para trabajar 

Cómo utilizar los materiales 

Una propuesta de ORACIÓN. 
DINÁMICA 1: Dibuja lo que sueñas ser de mayor.  
DINÁMICA 2: La balanza que cuenta. 
DINÁMICA 3: ¿Todo vale? 
DINÁMICA 4: Satisfacción a tiempo completo. 
DINÁMICA 5: Dime en qué trabajas y te diré quién eres. 
 
 
 
 

 

Objetivos 
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Más que un Contrato. Trabajo Decente 

 El domingo 24 de abril se celebra la Campaña por el Empleo 2022 donde queremos visibilizar que “No todo 
suma, cuenta, ni vale” en el mundo del empleo. Se necesita “MÁS QUE UN CONTRATO. TRABAJO 
DECENTE”, que permita atender necesidades básicas y sea la llave de la plena integración social y ejercicio 
de todos los derechos inherentes a la dignidad de la persona. 
 
La guerra en Ucrania, además de innumerables muertes sin sentido, está contribuyendo a que se disparen 
los precios de la energía y de algunas materias primas, lo que desestabilizará el mercado de trabajo en los 
próximos meses. Aunque los últimos datos ponen de manifiesto un aumento en la creación de empleo, no 
podemos quedarnos en las cifras macroeconómicas. La realidad es que cada ve más personas y familias no 
pueden llegar a final de mes y tienen serias dificultades para afrontar todos los gastos fijos.  
 
El informe sobre exclusión y desarrollo social en la Comunidad de Madrid de la Fundación FOESSA nos 
alerta de la que la cohesión social en nuestra comunidad ha sufrido un “shock” sin precedentes como 
consecuencia de la tensión que se ha producido en la actividad económica y el empleo a causa de la 
irrupción del Covid-19.   
 
En Madrid, la pandemia también ha tenido un importante impacto sobre el mercado de trabajo. Aunque, 
comparativamente, dicho impacto ha sido menor que el registrado en el conjunto del país y los últimos 
meses ofrecen datos positivos, hay datos preocupantes.  Se ha producido un empeoramiento de las 
condiciones de trabajo, lo que genera más trabajadores precarios y pobres. La inestabilidad laboral grave 
se ha duplicado y alcanza ya a 169.000 familias. 
 
En estos momentos, tener trabajo no asegura poder llegar a final de mes. Como refleja el informe FOESSA, 
el mero hecho de ser joven, y/o mujer, y/o migrante es un factor de exclusión social, ya que cuentan con 
trabajos en condiciones precarias y poco remunerados  
 
La Conferencia Episcopal Española advertía, ante la nueva reforma laboral, que “lo que está en juego es 
una legislación laboral para colaborar a que se respete la dignidad del trabajo y que se realice en 
condiciones dignas. En definitiva, que el trabajo sea humano”.  
 
Las organizaciones que integran la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD), en la Jornada Mundial por 
el Trabajo Decente, del 7 de octubre de 2021, señalaban que “el modelo de relaciones laborales actual no 
asegura acceder a un trabajo decente que permita atender necesidades básicas como llegar a fin de mes, 
conciliar la vida laboral y familiar, el acceso a la vivienda, la seguridad y salud laboral, la participación social, 
etc.” 
 
 
Más que un contrato. Trabajo decente.  
Queremos hacer un llamamiento a la sociedad madrileña a unirse a este compromiso y que nos ayudéis a 
sensibilizar y concienciar sobre esta realidad injusta que nos encontramos y que oscurece el futuro a las 
generaciones más jóvenes. No nos podemos quedar en la superficialidad de los datos, tenemos que ir más 
allá, ya que “No todo suma, cuenta, ni vale” en el mundo del trabajo. 
  
 En palabras papa Francisco: “En una sociedad realmente desarrollada el trabajo es una dimensión 
irrenunciable de la vida social, ya que no sólo es un modo de ganarse el pan, sino también un cauce para el 
crecimiento personal, para establecer relaciones sanas, para expresarse a sí mismo, para compartir dones, 

Fundamentación de la Campaña 
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para sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo, y en definitiva para vivir como 
pueblo”. (Fratelli tutti 162)  
 
Queremos visibilizar el derecho del trabajo decente; que sea una realidad real en la vida de las personas y 
que respete nuestra casa común.  
 
Para ello y para eliminar las causas estructurales de la pobreza, tenemos varios desafíos: 
  
- Crear empleo. Las empresas han de ser apoyadas para que cumplan una de sus finalidades más valiosas: 
la creación de empleo. Toda forma de generación de empleo de calidad (la que asegura la estabilidad, 
disminuye la siniestrabilidad laboral) ha de ser bienvenida e incentivada. 
- Que las Administraciones públicas, en cuanto garantes de los derechos, asuman su responsabilidad de 
mantener el estado social de bienestar, dotándolo de recursos suficientes.  
- Que la sociedad civil juegue un papel activo y comprometido en la consecución y defensa del bien común.  
- Que el mercado cumpla con su responsabilidad social a favor del bien común y no pretenda solo sacar 
provecho de esta situación.  
- Que las personas orientemos nuestras vidas hacia actitudes de vida más austeras y modelos de consumo 
más sostenibles.  
- Que nos impliquemos en la promoción de los más pobres y desarrollemos, en coherencia con nuestros 
valores, iniciativas conjuntas, trabajando en “red” con las empresas y otras instituciones; apoyando, 
también con los recursos eclesiales, las finanzas éticas, microcréditos y empresas de economía social.  
- Que la dificultad del actual momento económico no nos impida escuchar el clamor de los pueblos más 
pobres de la tierra y extender a ellos nuestra solidaridad y la cooperación internacional para avanzar en su 
desarrollo integral.  
 
Este año, Cáritas diocesana de Madrid celebra 40 años de esta Campaña por el Empleo. Sigue, como en sus 
inicios, apoyando la búsqueda activa de empleo, impartiendo formación que facilita el acceso al trabajo, 
acompañando, creando espacios de encuentro, promoviendo empresas de inserción laboral… También ve 
necesario construir experiencias que vayan tejiendo redes de solidaridad y formas de construir nuestra 
humanidad, donde la actividad humana y el trabajo posibiliten la realización de las personas.  
 
 
Monseñor Carlos Osoro, en su homilía con motivo del Día del Trabajo del año 2021, nos decía: “Tenemos 
que reorganizarnos, tenemos que revisar nuestras estructuras, para ver juntos como podemos paliar este 
momento que nos toca vivir a todos nosotros. Y no lo podemos hacer desde nosotros mismos. Tenemos 
que volver a retomar lo que Dios quiere de nosotros; Dios desea que el ser humano retome la imagen que 
Dios puso en él: que se decida a amar, de verdad, a los demás”. Ese sueño de Dios pasa por un trabajo 
decente. Porque como dijo el papa Francisco a los jóvenes del proyecto Policoro: "El trabajo no es un regalo 
amablemente concedido a unos pocos recomendados: ¡Es un derecho de todos! 
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Respuestas dadas a través del Servicio Diocesano de Empleo 
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1.- Ambientación del Lugar  
La oración estará presidida por una cruz reclinada sobre una mesa 
y apoyada en el suelo, rodeada de algunas velas encendidas (como 
símbolo de luz) y del cartel de la Campaña. A sus pies estará una 
Biblia abierta sobre unas telas. Dejaremos unos folios o un possit y 
unos bolígrafos para que las personas puedan escribir y pegarlo en 
el cartel de la Campaña. Se pondrá una música de fondo para los 
momentos de reflexión. 
 
Se entregará a los asistentes una cuartilla (ver al final de este 
guion), que tendrá de portada la Campaña por el Empleo y la 
Oración (que aparece en el anexo). 

 
2.- Desarrollo de la Oración 
1er momento.- Introducción 

- La persona que dirige la oración hace una pequeña 
introducción teniendo en cuenta la Fundamentación de la 
Campaña, para poner en situación a los asistentes: 

 
El domingo 24 de abril se celebra la Campaña por el Empleo 2022 
donde queremos visibilizar que “No todo suma, cuenta, ni vale” en 
el mundo del empleo. Se necesita “MÁS QUE UN CONTRATO. 
TRABAJO DECENTE”, que permita atender necesidades básicas y 
sea la llave de la plena integración social y ejercicio de todos los derechos inherentes a la dignidad de la persona. 
 
La guerra en Ucrania, además de innumerables muertes sin sentido, está contribuyendo a que se disparen los 
precios de la energía y de algunas materias primas, lo que desestabilizará el mercado de trabajo en los próximos 
meses. Aunque los últimos datos ponen de manifiesto un aumento en la creación de empleo, no podemos 
quedarnos en las cifras macroeconómicas. La realidad es que cada ve más personas y familias no pueden llegar 
a final de mes y tienen serias dificultades para afrontar todos los gastos fijos.  
El informe sobre exclusión y desarrollo social en la Comunidad de Madrid de la Fundación FOESSA nos alerta 
de la que la cohesión social en nuestra comunidad ha sufrido un “shock” sin precedentes como 
consecuencia de la tensión que se ha producido en la actividad económica y el empleo a causa de la irrupción 
del Covid-19.   
 
En Madrid, la pandemia también ha tenido un importante impacto sobre el mercado de trabajo. Aunque, 
comparativamente, dicho impacto ha sido menor que el registrado en el conjunto del país y los últimos meses 
ofrecen datos positivos, hay datos preocupantes.  Se ha producido un empeoramiento de las condiciones de 
trabajo, lo que genera más trabajadores precarios y pobres. La inestabilidad laboral grave se ha duplicado y 
alcanza ya a 169.000 familias. 
 
En estos momentos, tener trabajo no asegura poder llegar a final de mes. Como refleja el informe FOESSA, 
el mero hecho de ser joven, y/o mujer, y/o migrante es un factor de exclusión social, ya que cuentan con trabajos 
en condiciones precarias y poco remunerados  
 
La Conferencia Episcopal Española advertía, ante la nueva reforma laboral, que “lo que está en juego es una 
legislación laboral para colaborar a que se respete la dignidad del trabajo y que se realice en condiciones dignas. 
En definitiva, que el trabajo sea humano”.  
 

Las organizaciones que integran la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD), en la Jornada Mundial por el 
Trabajo Decente, del 7 de octubre de 2021, señalaban que “el modelo de relaciones laborales actual no asegura 
acceder a un trabajo decente que permita atender necesidades básicas como llegar a fin de mes, conciliar la 
vida laboral y familiar, el acceso a la vivienda, la seguridad y salud laboral, la participación social, etc.” 

ORACIÓN  
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Más que un Contrato. Trabajo Decente 

2º momento.- Ver el vídeo de la Campaña por el Empleo: 
https://youtu.be/2c2jStVCtGQ 
 
 
Se deja unos minutos para la reflexión, mientras suena la música de fondo. 

Y compartimos en voz alta: 

¿Qué vamos a hacer, personalmente o en grupo, para difundir la importancia que tiene el trabajo para la 
realización del ser humano. Revisar mis prácticas personales ante el trabajo:  

• Mi trabajo me permite mi desarrollo humano  

• Me he encontrado alguna vez en situación de desempleo o con un trabajo que no me permitía llegar 
a final de mes: ¿Cómo me he sentido? ¿Cómo salí de esta situación. 

• Si tengo personas que me ayudan en los cuidados de mis mayores, mis hijos e hijas, mi casa… ¿En 
qué condiciones están trabajando?, ¿les permite su desarrollo como personas? 

 

3er momento.- Signo para compartir. Escuchamos la siguiente canción “Trabajo digno para 

una sociedad decente” de Manolo Copé: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gdco8gkxHKo 

 

Repetimos en alto una frase de la canción que hemos 
escuchado: 
 
Acoge, abraza, cuida, acompaña y lucha sin tregua 
que a nadie falte trabajo, ni techo ni tierra. 
 
Si lo tienes porque lo tienes, si no lo tienes porque lo 
quieres. 
Si cada vez es más indecente y si es precario nadie, nadie lo merece. 
Y si no “vales” te quieren descartar de un sistema que va robando la dignidad. 
Trato, trabajo y sueldo digno para poder disfrutar 
del sueño que Dios tiene para toda, toda la humanidad. 
Para el de aquí o la de afuera, todas y todos somos clase obrera. 
 
TRABAJO DIGNO PARA UNA SOCIEDAD DECENTE 
TRABAJO DIGNO Y QUE VUELVA SONREÍR LA GENTE 
 
No, no puede ser normal que haya tantos, tantas, con tanta precariedad. 
Miremos bien lo que haya cambiar así lo injusto podremos desechar. 
Si hay quien explota y maltrata solo se cambia poniéndole solidaridad. 
No, por más que insistan, no hay nadie de usar y tirar. 
Sí hay otra manera, otro modo de ser, vivir y trabajar. 
Necesitamos este mundo humanizar junto a quien quiera para poderlo transformar. 
 
TRABAJO DIGNO PARA UNA SOCIEDAD DECENTE 
TRABAJO DIGNO Y QUE VUELVA SONREÍR LA GENTE 
 
Estable y con derechos. Digno, que de techo. Que sea igualitario y nos haga solidarios. 
Que integre a quien no pueda. Que aleje la miseria, defendiendo la justicia, 
desterrando la pobreza. Por eso cantamos… 
 
 
 
 

https://youtu.be/2c2jStVCtGQ
https://www.youtube.com/watch?v=gdco8gkxHKo
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4º momento.- Qué queremos pedir en esta oración: 

Más que un trabajo. Trabajo decente. 
 
Queremos hacer un llamamiento a la sociedad madrileña a unirse a este compromiso y que nos 
ayudéis a sensibilizar y concienciar sobre esta realidad injusta que nos encontramos y que 
oscurece el futuro a las generaciones más jóvenes. No nos podemos quedar en la superficialidad 
de los datos, tenemos que ir más allá, ya que “No todo suma, cuenta, ni vale” en el mundo del 
trabajo. 
 
En palabras papa Francisco: “En una sociedad realmente desarrollada el trabajo es una dimensión 
irrenunciable de la vida social, ya que no sólo es un modo de ganarse el pan, sino también un 
cauce para el crecimiento personal, para establecer relaciones sanas, para expresarse a sí 
mismo, para compartir dones, para sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo, 
y en definitiva para vivir como pueblo”. (Fratelli tutti 162). 
 
Queremos visibilizar el derecho del trabajo decente; que sea una realidad real en la vida de las 
personas y que respete nuestra casa común. 
 
Para ello y para eliminar las causas estructurales de la pobreza, tenemos varios desafíos: 
- Crear empleo. Las empresas han de ser apoyadas para que cumplan una de sus finalidades 
más valiosas: la creación de empleo. Toda forma de generación de empleo de calidad (la que 
asegura la estabilidad, disminuye la siniestrabilidad laboral) ha de ser bienvenida e incentivada. 
 
- Que las Administraciones públicas, en cuanto garantes de los derechos, asuman su 
responsabilidad de mantener el estado social de bienestar, dotándolo de recursos suficientes. 
 
- Que la sociedad civil juegue un papel activo y comprometido en la consecución y defensa del 
bien común. 
 
- Que el mercado cumpla con su responsabilidad social a favor del bien común y no pretenda solo 
sacar provecho de esta situación. 
 
- Que las personas orientemos nuestras vidas hacia actitudes de vida más austeras y modelos de 
consumo más sostenibles. 
 
- Que nos impliquemos en la promoción de los más pobres y desarrollemos, en coherencia con 
nuestros valores, iniciativas conjuntas, trabajando en “red” con las empresas y otras instituciones; 
apoyando, también con los recursos eclesiales, las finanzas éticas, microcréditos y empresas de 
economía social. 
 
- Que la dificultad del actual momento económico no nos impida escuchar el clamor de los pueblos 
más pobres de la tierra y extender a ellos nuestra solidaridad y la cooperación internacional para 
avanzar en su desarrollo integral. 
 
Este año, Cáritas diocesana de Madrid celebra 40 años de esta Campaña por el Empleo. Sigue, 
como en sus inicios, apoyando la búsqueda activa de empleo, impartiendo formación que facilita 
el acceso al trabajo, acompañando, creando espacios de encuentro, promoviendo empresas de 
inserción laboral… También ve necesario construir experiencias que vayan tejiendo redes de 
solidaridad y formas de construir nuestra humanidad, donde la actividad humana y el trabajo 
posibiliten la realización de las personas. 
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5º momento.- Para terminar vamos a rezar juntos, cogidos de la mano, pidiendo al Señor que nos 

ayude a seguir sus huellas de dignidad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Oh, Dios! Cambia nuestro corazón. 
Señor, te pedimos por quienes tienen trabajos 
precarios e informales que le impiden vivir su vida con 
la dignidad otorgada por Dios. 
 
Por las personas paradas, especialmente de larga 
duración, que encuentren una motivación y esperanza 
al sentir que no están solos peleando por su derecho 
a una vida digna. 
 
Por los jóvenes que no pueden realizar sus proyectos 
de vida por carecer de trabajo digno…  

 

Para que sepamos acompañar, desde la cercanía y la 
compasión…  

 

Para que, junto con otros, podamos ir generando un 
cambio de mentalidad…  

 

Para que luchemos por transformar las estructuras y 
las instituciones, para que estén al servicio de las 
personas, especialmente las más empobrecidas. 

 

Para que sepamos construir experiencias alternativas 
que manifiesten que otro trabajo, otra economía, otro 
mundo, son posibles… 

 

Para que la Iglesia siga encontrando en el servicio a 
los empobrecidos su lugar preferencial, de anuncio 
del evangelio…  

 

Para que las dificultades no nos desalienten en la 
lucha por la fraternidad y la justicia. 

Amén 
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MATERIALES necesarios: 
Folios, rotuladores, colores. 
 

DIRIGIDO a: 
Para niñas y niños grupos parroquiales, proyectos de menores, otros 
proyectos, etc. 
 

 

DESARROLLO: 
 

1. Se pide que dibujen cuál sería su trabajo deseado. 
 

2. Se comparte en grupo una reflexión sobre: 
 

• Por qué han escogió esa profesión. 

• Qué profesión no querría hacer y por qué. 

• Qué creen que hace falta para conseguirlo  

•  

MATERIALES necesarios: 
Rotuladores, folios blancos y/o pizarra. 
 

DIRIGIDO a: 
Jóvenes y adultos, de grupos parroquiales, Centros Educativos, Empresas, nuestra familia, amigos… 

 

DESARROLLO: 
 

• En grupo reunidos. Se dibuja una balanza en una pizarra – o cada persona a nivel individual.  
 

• Poner en una balanza a un lado las cosas 
que no valen en un empleo (precariedad, 
explotación…) y en el otro lado las cosas que 
suman (estabilidad, buen trato…). 

  

• Cada persona puede ir diciendo cosas que 
sumar a la balanza y explicar por qué las 
pone ahí. 

 

• Entre todos, analizar: qué cosas pesan más, y en la otra balanza qué cosas pesan menos. 
 
 

MATERIALES necesarios: 

DINÁMICAS 
Dinámica 1.- DIBUJA LO QUE SUEÑAS SER DE MAYOR 

Dinámica 3.- ¿Todo vale? 

Dinámica 2.- La balanza que cuenta 
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folios, rotuladores, presentación de Cáritas Madrid con los editoriales 

 

DIRIGIDO a: 
Jóvenes y personas adultas, de grupos parroquiales, Centros Educativos, empresas etc… 

 

DESARROLLO: 
 

1. Se coge la presentación y se leen algunos de los editoriales en grupo.  
2. A nivel individual cada persona puede haber leído los editoriales. 
3. En grupo, después de la lectura se hace una reflexión conjunta, donde nos planteemos por 

ejemplo:  

• Qué cosas son ciertas  

• Hay datos absolutos  

• El empleo se ve con el prisma de quien lo mira  
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MATERIALES necesarios: 
Folios, rotuladores, hoja con un diagrama de barras. 
 

 

DIRIGIDO a: 
Personas adultas, de grupos parroquiales, Universidades, empresas etc 

 

 

DESARROLLO: 
 

1. A cada persona se le reparte un folio con un diagrama impreso, o un folio donde dibujen un 
diagrama con estos ítems. El diagrama tenemos la vertical – puntuación – de 10 en 10- y en la 
horizontal escribir para valorar estos aspectos:  

a. Estabilidad  
b. Compensación económica  
c. Dedicación (tiempo)  
d. Esfuerzo o conocimientos que requiere  
e. Ambiente laboral  
f. Motivación  
g. Crecimiento personal  
h. Utilidad (lo que aporto a la sociedad o a otros)  

 
 

2. Se trata de que cada persona valore su grado de satisfacción con el empleo que tiene- o el último 
empleo que ha tenido-. Valoramos aspectos más racionales y aspectos más emocionales.  
 

3. Después se pone en común, para ver:  
a. Qué aspectos ha puesto cada persona  
b. Qué forman tienen las gráficas  
c. Que es lo más valorado, ¿lo racional o lo emocional?  
d. Este diagrama les hace plantearse su trabajo actual: ¿está satisfecho? ¿le compensa? ¿es un 

buen trabajo?  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dinámica 4.- Satisfacción a tiempo completo 
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Más que un Contrato. Trabajo Decente 
 

MATERIALES necesarios: 
Etiquetas en blanco, rotuladores. 
 

 

DIRIGIDO a: 
Jóvenes, personas adultas, de Grupos Parroquiales, Centros Educativos, Empresas… 

 

 

DESARROLLO: 

 
1. En grupo de 10- 20 personas. 

 
2. En diferentes etiquetas se ponen profesiones muy diferentes (entre 5-7 según las personas 

participantes): diplomático, agricultor, administrativo de la Administración pública, actor, sacerdote, 
inspector de Hacienda, médico. 

  
3. Se elige personas al azar del grupo a quienes se les pega en la espalda estas etiquetas. Ellas no sabrán 

su profesión, solo el resto de los participantes lo podrán ver.  
 

4. El grupo debe ponerse a caminar, a saludarse, sin hablar. Deberán saludar a las personas con 
etiquetas en base a la profesión que tienen, mostrando o no simpatía, mostrando o no cercanía, 
frialdad, amabilidad etc…  

 
5. Después de 5 minutos de saludos se sientan todos.  

 
6. Se les pide a las personas que llevan la etiqueta que cuente cómo se han sentido, qué les han hecho 

sentir las personas que las saludaban: rechazo, cernía, aceptación, agradecimiento…  
 

7. Se reflexiona en grupo sobre cómo etiquetamos a las personas según su trabajo, ¿es esto justo que 
el trabajo te identifique? ¿juzgamos mal? ¿hay prejuicios y estereotipos con respecto a las 
profesiones?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dinámica 5.- Dime en qué trabajas y te diré quién eres 
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ANEXOS 
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Más que un Contrato. Trabajo Decente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Oh, Dios! Cambia nuestro corazón. 

 
Señor, te pedimos por quienes tienen trabajos 
precarios e informales que le impiden vivir su 
vida con la dignidad otorgada por Dios. 
 
Por las personas paradas, especialmente de 
larga duración, que encuentren una 
motivación y esperanza al sentir que no están 
solos peleando por su derecho a una vida 
digna. 
 
Por los jóvenes que no pueden realizar sus 
proyectos de vida por carecer de trabajo 
digno…  

 

Para que sepamos acompañar, desde la 
cercanía y la compasión…  

 

Para que, junto con otros, podamos ir 
generando un cambio de mentalidad…  

 

Para que luchemos por transformar las 
estructuras y las instituciones, para que estén 
al servicio de las personas, especialmente las 
más empobrecidas. 

 

Para que sepamos construir experiencias 
alternativas que manifiesten que otro trabajo, 
otra economía, otro mundo, son posibles… 

 

Para que la Iglesia siga encontrando en el 
servicio a los empobrecidos su lugar 
preferencial, de anuncio del evangelio…  

 

Para que las dificultades no nos desalienten 
en la lucha por la fraternidad y la justicia. 

Amén 
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