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NOS, DR. D. ANGEL, del titulo de la Excelsa Madre de Dios en Puente Milvio,
Cardenal Presbitero SUQUIA GOICOECHEA, Arzobispo de Madrid-Alcala.

El 1 de marzo de 1965, mi antecesor,
D. Casimiro Morcillo Gonzalez, erigia como persona moral con plena
personalidad juridica a Caritas Diocesana, como organismo oficial
de la Iglesia en materia de asistencia, promocidn social y benefi-
cencla; con la misidn de promover, impulsar y coordinar a las de-
mas obras y asociaciones religiosas de analoga naturaleza y fines
similares, dotandole del correspondiente estatuto.

El paso de los anos y la necesidad de
adecuar el funcionamiento de Caritas Diocesana a las necesidades ac
tuales, han hecho que el mencionado estatuto sea convenientemente
modificado. Presentado el nuevo en la debida forma y sometido a in
forme del Ministerio Fiscal, que lo ha encontrado ajustado a Dere-—
cho; a propuesta del Director de Caritas Diocesana y oido el pare-
cer favorable del Consejo General del mencionado Organismo, en su
sesidn del 2 de octubre de 1986, por las presentes

APRUEBO el nuevo estatuto de
Caritas Diocesana de Madrid.

Dado en Madrid a veinticuatro de fe-
brero de mil novecientos ochenta y siete
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NATURALEZA Y DENOMINACION

Articulo 19,

CAritas Diocesana de Madrid-Alcald es el organis
mo oficial de la Iglesia en la Dibcesilis, para promover,
orientar, coordinar y, en su caso, federar la accibn ca
ritativa y social en la propia Dibcesis. Céaritas Dioce-
sana es miembro de C&ritas Espafiola. Es organizacibn no
gubernamental, sin &nimo de lucro.

Articulo 29.

CAritas Diocesana de Madrid-2Alcalda goza de perso
nalidad juridica canbnica y civil, habiendo sido erigil-
da por el Ordinario de la Dibcesis, estando inscrita en
el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de -
Justicia.

CAritas Diocesana actGa bajo el mandato del Se—-—
fior Arzobispo de la Dibcesis y ejerce su accibn por si
v a través de las CAritas de Vicaria que coordinan a su
vez el trabajo de las Caritas Parroquiales. Cé&ritas Dio
cesana coordina v colabora con otras asociaciones e 1ns
tituciones de carécter eclesial que actlan dentro de la
Dibcesis en el campo de la accidn caritativa y promo- -
cidn social. |

ArtTdRlo 3%,

Ciritas Diocesana de Madrid-Alcala dispone de pa
trimonio propio y goza de plena autonomia en la adminis
traciébn de sus bienes y recursos, con sujeccidbdn a lo --
dispuesto en la legislacidén canbnica.

Goza de las exenciones fiscales reconocidas por

el derecho comin y por los Acuerdos entre la Santa Sede
y el Estado Espaiiol.

- —_—
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CAPITULO II

FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 40,

Céritas Diocesana de Madrid-2Alcaléd tiene por obije

to la realizacibn de la accidbn caritativa y social de la
Iglesia en la Dibcesis, asi como promover, coordinar e -
instrumentar la comunicacidn cristiana de bienes en to—--
das sus formas y ayudar a la promocibdbn humana y al desa-
rrollo i1ntegral de todos los hombres. |

asumir

En consecuencia corresponde a Ca&ritas Diocesana -
las siguientes funciones:

§

Promover y orientar el establecimiento de Ca--
ritas Parroquial en todas y cada una de las Pa
rroqulas en que todavia no existe.

Ayudar al desarrollo y potenciacidn de las Ca-
ritas Parroqulales ya constituidas, para que -
cuenten con mas medios espirituales, materia--
les e 1nstitucionales - con que atender a sus ne
cesldades.

Promover la creacidn de servicios interparro--
quliales centralizados, con mira a lograr una -
accldn organizada, répida y eficaz.

Coordinar las actividades de promocidn, asisten
cla y Serviclios Sociales de las Asociaciones,
Instituciones, grupos o personas dentro de la
dibcesils.

Estudiar y realizar obras diocesanas de promo-
cibn social, asistencia y servicios sociales -
segln las necesidades actuales y las futuras -
previsibles.

Preparar y ensayar técnicas de planteamiento,-
racionalizacibn del trabajo, informacidbdn y do-
cumentacidn, aplicables tanto a su propio per-
feccionamiento orgé&nico y funcional como al --
desarrollo y potenciacidn de las Caritas Parro
qulales.

Facilitar las ayudas pertinentes en casos - --
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nacional.

8. Formar las conciencias en orden a la comunica
cibn de bienes y al ejercicio de la caridad -
cristiana.

9. Promover y dirigir la Campaila de Lucha contra
el Paro en la Dibcesis.

10. Promover y organizar el veluntariado para la
accibn social de la Dibcesis.

11. Aquellas otras acciones que se consideren ne-
cesarias para el desarrollo de la accidn so--
cial en la dibcesis

CAPITULO IILI

PATRIMONIO

i Articulo 50,

Los bienes de CAritas Diocesana de Madrid-Aalcaléd
constituyen un patrimonio independiente destinado a sus
fines especificos y estara compuesto:

a) Por los bienes muebles e inmuebles que tenga
a su nombre o venga poseyendo como propilos.

b) Por los bienes de cualquier clase que adquie-
ra a titulo oneroso o gratuito asi como en es
pecial los procedentes de donaciones, heren-—-

cias o legados que se hagan a su favor.
c) Por las cuotas de sus suscriptores.

d) Por el importe o participacibdn en las colec--
tas ordinarias o extraordinarias.

e) Por los rendimientos de los medios de distin-
ta naturaleza que se arbitren para la obten--
cibn de recursos y 1los pdeUCldDS por sus pro
plos servicilos.

f) Por el activo y pasivo de sus organlismos pPro-
plos.
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g) Por las cantidades que la dibcesis pueda desti

nar a los fines especificos de Caritas Diocesa
na.

h) Por toda clase de aportaciones y donativos.

i) Por las subvenciones que pueda obtener.

Articulo 690,

Caritas Diocesana de Madrid-Alcald tiene su domi-
cilio legal en Madrid, calle de Martin de los Heros, nGm
21. Este domicilio podrd ser cambiado dentro de la archi
dibceslis por acuerdo del Consejo General.

CAPITULO IV

ORGANOS JERARQUICOS Y DIRECTIVOS

Articulo 79.

El Sr. Arzobispo es la suprema autoridad de la -—-
Institucidébn, autoridad que ejerce por si mismo O POr uno
~de sus Obispos Auxiljiares, de conformidad con la legisla
cidn canébénica. |

Son competencias propias del Sr. Arzobispo:

a) Las relaciones oficiales de Caritas Diocesana
con la Jerarquia de la Iglesia en Espana.

b) La aprobacibdn y reforma del Reglamento.

c) El nombramiento de los miembros del Consejo Ge
genal.

d) La aprobacibn de las orientaciones y directri-
ces generales de la Institucidn.

e) Conceder autorizacibn para la adquisicidn ena-
jenacibdn y gravamen de blenes 1nmuebles y dere
chos reales a favor & en nombre de Caritas Dio
cesana y la autorizacidbdbn de gastos extraordina
rios de acuerdo con las normas del Cbdigo de -
Derecho candnico.

f) A propuesta del Consejo General refrendar la -
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g) La supervisiébn de su funcionamiento vy la adop
cibn de medidas aconsejables no previstas en
este Reglamento.

h) El1 nombramiento y cese del Delegado Episcopal.
i) El nombramiento y cese del Director y Subdirec

tores Diocesanos, oido el Consejo General.

Articulo 80Q.

El Consejo General es el 6rgano de gobierno de C&
ritas Diocesana. Todos sus miembros son nombrados por el
Sr. Arzobispo. Estos cargos son gratuitos. Son funciones
del Consejo General:

a) Establecer las orientaciones generales de la -
Institucion.

b) Impulsaf la integracidn de la accidbn caritati-
va y social de la Dibcesis.

c) Establecer los objetivos a medio y largo plazo
pare la Institueibn.

d) Aprobar y someter a refrendo del Sr. Arzobispo
el presupuesto, el balance, la cuenta de resul
tados y la Memoria anual.

e) Informar al Sr. Arzobispo sobre los nombramien
tos de Director y Subdirectores Diocesanos, es
tos Gltimos, a propuesta del Director.

Articulo 90,

El Consejo General estard compuesto por:

. Bl Presidente,

. El1 Obispo Auxiliar representante del Sr. Arzo--
bispo.

. El Vicepresidente.
. El1 Delegado Episcopal.

. Los Vicarios Episcopales territoriales & repre-
sentantes propuestos por ellos,
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. El Director Diocesano
. Los Subdirectores Diocesanos

. Hasta ocho miembros de. libre designacibn episco
pal, de los cuales tres al menos serén represen
tantes de otras Instituciones eclesiales que --
trabajen en el campo social.

. El Secretario General de Caritas, que actuara -
de Secretario del Consejo.

La presidencia del Consejo General que correspon-
de por derecho al Sr. Arzobispo 6 por delegacibébn de éste
al Sr. Obispo Auxiliar de areas, podré ejercerse de for-
ma efectiva por un Vicepresidente nombrado por el Sr. Ar
zobispo entre los miembros seglares del Consejo a pro- -
puesta de éste.

Articulo 1090,

En el funcionamiento del Consejo General se ten—-
dra en cuenta los siguientes preceptos:

a) Para que sus acuerdos sean vadlidos necesitan -
la aprobacién por parte del Sr. Arzobispo o —-
del Obispo Auxiliar si se encuentran presentes
en la sesidn 6 su posterior ratificacidn por -
parte de alguno de aquellos en el caso de que
la sesidn haya sido presidida por el Vicepresi
dente.

b) Los acuerdos se adoptaré&n con arreglo a lo es-
tablecido en el canon 119 del Cb6bdigo de Dere--
cho Candnico.

c) De cada sesidn celebrada se levantard acta por
el Secretario que se someterd a su aprobacidn

en la sesibn siguiente.

d) El Consejo General podr& exigir para su dicta-
men, del Director de C&aritas Diocesana, infor-
maclidn precisa sobre asuntos relacionados con
la competencia de aquel.

e) El Consejo General estd obligado a emitir dic-
tamen en cuantos casos lo solicite el Director
de Caritas Diocesana.




/“"" oo
g i,
oy h I\...-;
SQUE As53,
k ||I % /ﬁ: %c} -g@.;‘. :"\::.-%‘.‘
S ‘P"/":f..* 2. *.u;,:.:fl,.x_{m
. 5 - L t v, '] ; 3 ".: ‘.
' {:} -:'Ei‘ '_:‘ ""d.k

Tt A

Son funciones del Delegado Epiliscopal:

l. Asistir al Consejo General de C&ritas Diocesa-
na y demds 6rganos de gestibdn que pudiera esta
blecerse.

2. Velar por la identidad cristiana y eclesial de
Caritas y de sus contenidos teolbgicos y pasto
rales.

3. Velar por el cumplimiento de los fines institu
cionales de C&aritas en toda la Dibcesis, en —-
coordinacibn con los Delegados de Vicaria, y -
por la integracidn de la accibn caritativa y -
social en la pastoral general de la Dibcesis -
a través del Consejo Episcopal y del Consejo -
Diocesano de Pastoral.

4. Impulsar, conjuntamente con el Director Dioce-
sano, el desarrollo institucional de C&ritas -
en toda la Didbcesis, impulsando la creacidn y
animacipn de las C&aritas Parroquiales y la for
macidn de voluntariado.

5. Impulsar la formacidn de la concilencila soclal
en la Dibcesis y la difusidn de la Doctrina soO
cial de la Iglesia en coordinacidn con las de-
mas Delegaciones Diocesanas.

6) Promover y potenciar, conjuntamente con el Di-
rector Diocesano, la incorporacidn y formacidn
del personal voluntario que colabore en Cari--
tas Diocesana y centros dependientes de ella.

Articulo 129,

El Director Diocesano es el responsable ejecutivo
de todas las acciones de C&ritas en la Dibcesis. Dirige
los trabajos encaminados a ejercer estas acciones suje--
t&ndose al cumplimiento de las orientaciones del Consejo
General, a quien debe dar cuenta de su gestidn.

Son sus funciones mas importantes:

1. Representar a la Institucidn ante todos los or
ganismos pGblicos y privados.

. . B
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Articulo

Dirigir la gestidn financiera y patrimonial, -
ordenar cobros y pagos. Abrir cuentas de cual-
quier tipo y realizar toda clase de operacio--
nes bancarias.

Administrar los bienes de la Institucidn.

Adquisicidbn, enajenacidn y gravamen de bienes,
muebles & inmuebles 6 derechos reales, con au-
torizacibn del Sr. Arzobispo en los supuestos

en que proceda.

Defender los bienes y derechos de la Institu--
cibn en forma extrajudicial y judicial, otorgan
do poderes a pleitos.

Desarrollar los proyectos de trabajo social tan
to de promocibn como de asistencia.

Desarrollar las campahas, tanto las diocesanas
como las nacionales en la Dibcesis.

Impulsar, conjuntamente con el Delegado Episco
pal, el desarrollo institucional de Caritas en
toda la didcesis, impulsando la creacibdn y ani
macidn de las Caritas Parroquiales.

Coordinar la accidn caritativa y social en la
Dibcesis.

Dirigir la Campaifia de Lucha contra el Paro.

Dirigir las Obras Sociales dependientes de la
Instituciodn.

Nombrar, a propuesta de los Vicarios, a los Di
rectores ejecutivos de Caritas de Vicarias y;
en su caso, a los Directores ejecutivos de zo-
na.

Contratar al personal de plantilla y fijar sus
destinos.

Promover y potenciar, conjuntamente con el De-

legado Episcopal, la incorporacibébn y formacidn

del personal voluntario que colabore en Caritas
Diocesana y centros dependientes de ella.

130.

La accibdbn social de Caritas Diocesana se desarro-
llard principalmente a través de las Vicarias, en las -
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que Céritas tiene asentados sus 6rganos ejecutivos bajo
el nombre de Céritas de Vicaria y cuya direccibn seré -
ejercida por un seglar nombrado por el Director Diocesa
no a propuesta del Sr. Vicario correspondiz=nte. El Di--
rector de Caritas de Vicaria asume en nombre del Direc-
tor Diocesano la responsabilidad de toda la accidn eje-
cutiva de Caritas en la demarcacibdbn de la Vicaria. Res-
ponde conjuntamente con el Delegado de Vicaria de la --
1identidad cristiana y eclesial, y de la coherencia del

trabajo social y asistencial con las demé&s acciones pas
torales de la Vicaria. A sexr posible, el nombramiento -
del Director de Caritas de Vicaria recaera en un seglar
voluntario que reuna las aptitudes para ejercer el car-
go y disponga-del tiempo necesario para dedicarse al --
mismo, con arreglo a las funciones que se compromete a

ejercer y que son las siguientes:

1. La representacibébn de Caritas-Vicaria ante los
organlismos publicos que afecten al area de la
Vicaria, a cuyo fin mantendr& contactos perio
dicos con los mismos, y marcard la politica a
sequlr con ellos de acuerdo con las directri-
ces que establezca el Consejo General.

2. La Direccibn del equipo de Caritas-Vicaria.

—

3. La administracidn del presupuesto de Caritas-
Vicaria, la aprobacidbdn de los gastos y la or-
denacidn de los pagos,. Autorizar con su firma
el movimiento de fondos tanto de Caja como de
cuentas bancarias, y la documentacidn contable
que se remita a C&ritas Diocesana.

4., Programar las acciones de acuerdo con los obje

tivos establecidos por el Vicario y su Consejo
Pastoral, tanto de promocidbn como asistencia--
les, incluso las de Campaia de Lucha contra el

Paro, y efectuar el seguimiento y evaluaciones
correspondientes.

5. Desarrollar vy dirigir las campaflas diocesanas
a nivel de Vicaria. Impulsar la Comunicacidn -
Cristiana de Bienes y potenciar la obtencidn -

de recursos proplos.

6. Impulsar conjuntamente con el Delegado de Ca--
ritas-Vicaria el desarrollo Institucional de -
Caritas y el plan de creacidn y animacidn de -

LTS
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las Céritas Parroquiales.

7. Promover la coordinacibdn con otras Institucio-
nes de la Iglesia que trabajan en la accibn so
clial de la zona.

8. Promover y potenciar el desarrollo de la Campa
na de Lucha contra el Paro en su Vicaria.

9. Organizar el trabajo y ejercer su seguimiento,
controlando la labor del personal destinado en
la Vicaria y el cumplimiento de sus horarios -

de trabajo.

10. Promover y potenciar, conjuntamente con el De-
legado de Caritas-Vicaria, la incorporacibn vy
formacibn de personal voluntario que colabore
en la Vicaria.

El Vicario, al producirse una vacante del cargo -
de Director en su Vicaria, deber&d proponer en el mis bre
ve plazo posible, nunca superior a dos meses, al Direc—-
tor Diocesano, la persona que a su juicio deba cubrirla.
En el caso de no encontrar la persona idbénea para ello -
lo pondra en conocimiento del Director Diocesano para —-
que éste proceda al nombramiento correspondiente.

Articulo 140.

Los Subdirectores Diocesanos seran nombrados por
el Sr. Arzobispo oido el Consejo General a propuesta del
Director. Sus funciones principales son:

a) Sustituir al Director en sus ausencias.

b) Dirigir las areas de trabajo que a cada uno --
les encomienda el Director.

c) Ejercer aquellas funciones que por Delegacidn
les asigne el Director.

Articulo 150.

El Secretario General seré nombrado por el Direc—

tor. Este cargo podra ser ejercido por persona volunta--
ria o retribuida. Entre sus funciones, se consideran co-
mo princilipales:

a) La Jefatura de Personal.
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b) El cuidado del Registro y Archivo de correspon % v ¢~
dencia y documentacibn. NIy

_______

c) El control y la informacidn de cuantas reunio-
nes de trabajo se celebren dentro de Caritas -
Diocesana.

d) La informacidn sobre Caritas Diocesana.

e) El1 llevar el inventario de los bienes de Ca- -
ritas Diocesana.

f) La elaboracidn de la Memoria anual de Caritas
Diocesana.

g) La recopilacibébn de datos que interesen a la —-
Direccibn y transmisibn de las O&rdenes O normas
de la misma en el ambito interno de Caritas -—-
Diocesana.

h) Actuard como Secretario del Consejo General.

i) Aquellas otras que le asigne el Director Dioce
sano.

Articulo 169Q.

Cada Vicario nombrard un Delegado como represen—-
tante suyo en el Equipo de Caritas-Vicaria, nombramiento
que recaera en un sacerdote de su Vicaria. Excepcional--
mente podr& nombrarse a un religioso o seglar para ejer-
cer esta representacidn.

Ser&n funciones del Delegado de Céritas-Vicaria:

1. Velar por la identidad cristiana y eclesial de
CAritas-Vicaria y de sus contenidos teoldgicos

y pastorales.

2. Velar por el cumplimiento de los fines institu
cionales de Caritas en la Vicaria y por la in-
tegracibn de la accidn caritativa y social en
la pastoral general de la Vicaria a través del
Consejo Pastoral de Vicaria.

3. Impulsar conjuntamente con el Director de Vica
ria el desarrollo institucional de Caritas, Yy
el plan de creacidédn y animacidn de las Caritas
Parroquiales.

---/i-i
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4. Impulsar la formacibn de conciencia social en
la Viecaria,

5. Promover y potenciar conjuntamente con el Di-

- rector de Caritas-Vicaria la incorporacibn y
formacidn del personal voluntario que colabo-
re en la Vicaria.

Articulo 179.

En cada Vicaria se constituird@ un equipo de Ca--
ritas que se define como el brgano de participacibn y -
coordinacidbdn de toda la accibn de Céaritas en la Vicaria.
Este equipo, bajo la autoridad del Vicario, estard forma
do por:

— El1 Director ejecutivo de Caritas-Vicaria.
— El1 Subdirector.
- El1 Delegado de Céaritas-Vicaria.

- Los Delegados de Areas.

- Representantes de Arciprestazgos, o Directores
de Interparroquiales y otras entidades de tra-
bajo social de la zona.

—~ El1 pexrsonal de C&ritas destinado en la Vicaria.

- Dos miembros de libre eleccidn nombrados por el
Vicario.

Son funciones del Equipo de Caritas Vicaria:

l. Proponer al Consejo Pastoral de Vicaria las --
acclones prioritarias de acuerdo con los obje-
tivos generales de Céaritas.

2. Proponer al Director de Caritas Diocesana obje
tivos y planes que respondan a las necesildades
soclales de la Vicaria.

3. Incorporar la Acciodon Social a la pastoral de la
Vicaria.

4. Elaborar y proponer al Director los proyectos
de trabajo social.

5. Apoyar y colaborar en las tareas del Director
de Caritas-Vicaria.




B e Y
PEEONE MA RS
o P \ 3 ey
e R :-].5-{-.,‘; ':2} “My ﬁ"l;_';::-:ﬁ"%f}_
=4 - _.. _.lﬁ: N B Ve B . ) R
i\ ot ST gt B 0D AR
B £ Y A e 9 R
L . l:il ~ "IF;‘ #“1" -_;'a.lj."‘ :_.-r_""-.l i ‘._-"‘i
2 i | f.::sr 3 i o ,3
1£ ; ;:lu. o -%l-;i

Lyl

ATy

e, ) P Ak
-

6. Proponer las partidas presupuestarias necesaJ—E?

o .
rias a Cé4ritas-Vicaria para su inclusibn en —-="\7 z, wor

los Presupuestos de CAritas Diocesana.

CAPITULO V

PRECEPTOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS

Articulo 180.

Céritas Diocesana de Madrid-Alcald se regiré& por
su presupuesto anual de ingresos y de gastos adaptado a
las normas del Plan General de Contabilidad.

El Director Diocesana elaborar& anualmente el co-
rrespondiente proyecto que la presentard a estudio y apro
bacidn del Consejo General para su refrendo por el Excmo.
Sr. Arzobispo de forma que esté vigente al iniciarse el
ejercicio. El Director Diocesano queda autorizado a --
aprobar gastos y ordenar pagos dentro de los limites fi-
jados en el presupuesto.

Caando la desviacibn de gastos sea superior al i
10% se requerir& la aprobacibn del Consejo General.

Los Directores de Caritas de Vicarias guedan asi-
mismo autorizados a aprobar gastos y a ordenar pagos den
tro de los limites fijados en los respectivos presupues-
tos asignados a las mismas.

Articulo 190.

La contabilidad se ajustard a los preceptos y es-
tructura del Plan General de Contabilidad. 2Anualmente, vy
dentro del primer trimestre del aho siguiente a que co--
rresponda, el Director Diocesano someterd a estudio y —-
aprobacidbn del Consejo General , el Balance, Cuenta de Ex
plotacidn del Ejercicio y Memoria, para su refrendo por
el Excmo. Sr. Arzobilispo.

Articule 200.

-

Caritas Diocesana podréa rendir cuentas al Estado
de los medios econdmlicos que utllice y presentar en la
Delegacidn de Hacienda de Madrid la Declaracidn del Im-
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puesto sobre Sociedades basada en los datos conta
bles de la Entidad.

CAPITULO VI

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

DISOLUCION Y DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 210.

El presente Estatuto podré& ser modificado por el
Sr. Arzoblspo por propla iniciativa o a propuesta del —-
Consejo General, silempre previo informe de éste.

Articulo 220.

Caritas Diocesana se disolverd en los supuestos -
previstos en la legislacidbn candnica y cuando lo decida
el Sr. Arzobispo, oido el Consejo General.

En caso de disolucidn de Caritas Diocesana de Ma-
drid-Alcaléa, el Consejo General nombrard de entre sus —-
miembros una Comisibn Liquidadora. Los bienes resultan—--
tes de la liquidacidn, una vez atendidas todas las obli-
gacliones, pasaran a disposicidn del Arzobispado para su
utilizacibdbn en los mismos fines que habria de darles la
institucibn suprimida.

Articulio 230.

Todos los nombramientos que se efectuen para car-
gos de Caritas se entienden para un plazo de cinco afos.
Los plazos inferiores deberé&n consignarse expresamente -
en los nombramientos. Todos los cargos podré&n ser renova
dos s6lo hasta el plazo médximo de diez afios.

Dado en Madrid, a veilnticuatro de febrero de mil
noveclientos ochenta y siete.




YO, FEDERICO PAREDERO DEL BOSQUE MARTIN, Nota
rio de Madrid y de su Ilustre Colegio, con re -
sidencia en la Capital.-—————r—crmemmm e — —

Doy fe: De gue las fotocopias gue anteceden -
extendidas en ocho folios de papel de los Cole -
gios Notariales de Espafla, serie, GJ, nuimeros ,
DER.3AT y los siete siguientes en orden co-
rrelativo, concuerdan fielmente con el documento
que reproducen, el cual me ha sido exhibido para
su cémprabaciﬁn.— ——————— o e

Y para gue conste y surta los efectos oportu-
nos expido el presente testimonio literal en Maf
drid a dieciseis de Abril de mil novecientos no-

venta y ochOo.—-==—=—mmmm e

N2 legitimacidn: 200/98
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