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1. INTRODUCCION

Céritas Diocesana Madrid es el organismo oficial de la Iglesia en la Diécesis, para promover,
orientar y, en su caso, federar la accidn caritativa en la propia Didcesis. Caritas Diocesana es
miembro de Céritas Espafiola. Es una Organizacidon no gubernamental, sin dnimo de lucro.

CARITAS DIOCESANA MADRID desarrolla su primer Plan de igualdad con el objetivo de alcanzar
la igualdad efectiva de hombres y mujeres y, cumplir asi, con la normativa vigente.

Tal como recoge el articulo 46 de la Ley de Igualdad 3/2007, los Planes de Igualdad son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un Diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El Diagnéstico supone la recogida de informacién sobre el personal de CARITAS DIOCESANA
MADRID, realizar un andlisis de género, teniendo en cuenta sus caracteristicas desagregando
la informacién por sexo, reconocer los aspectos en los que se producen desigualdades y
proponer alternativas que puedan incorporarse como acciones en el nuevo Plan de igualdad de
oportunidades.

Para la elaboracién del Diagnéstico de situacidn se han utilizado herramientas cuantitativas y
cualitativas para la recogida de informacién. La mayor parte de los datos recogidos se refieren
al ejercicio 2017, aunque para determinados items del Diagndstico se han tenido en cuenta
datos de afios anteriores, 2015 y 2016.

2. MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

El Plan de lgualdad de CARITAS DIOCESANA MADRID, no constituye un instrumento aislado sino
que se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo mas amplio:

A. Normativa Internacional: La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
cabe destacar la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1.979 y
ratificada por Espaiia en 1.983.

B. Normativa Comunitaria. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién
Europea:
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Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1.999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de desigualdades entre unas y otros, son un objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidon Europea y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo
comunitario sobre la igualdad de sexos de gran amplitud y calado.

La Directiva 2002/73/CE, se refiere a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesionales y a las
condiciones de trabajo.

La Directiva 2004/113/CE, hace referencia a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

C. Normativa Nacional.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola de 1.978, establece que los espaiioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucidn declara que todos los espafioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

El Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 4.2.c) dispone que en la relacién de trabajo,
los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por
razdn de sexo y el articulo 28 establece que el empresario esta obligado a pagar por la prestacién
de un trabajo de igual valor, el mismo salario sin discriminacién alguna por razén de sexo.

La.Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras etc., recogen de igual
forma disposiciones relativas al principio de igualdad y la prohibicién de discriminacién por razén
de sexo en las relaciones laborales.

Por su parte la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres presta especial atencién a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de
las relaciones laborales. Asimismo, mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones familiares.

Por dltimo, el Convenio Colectivo Estatal de Accidon e Intervencién Social (2015-2017), en su
articulo n? 61: lgualdad de oportunidades y no discriminacién, establece los pilares de las
politicas de igualdad en las Organizaciones del Sector.
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Por lo tanto, el Plan de Igualdad de CARITAS DIOCESANA MADRID, surge en este marco legal y
normativo del cual ha tomado referencias para contribuir a cumplir con los objetivos que estos
instrumentos marcan.

3. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

Las acciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién con los
resultados del diagnéstico de la situacion de la Organizacién en materia de igualdad de
oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por la
Organizacién como Responsable del Proyecto de Igualdad, D. Rafael Gonzélez Julia, y asesores
externos con formacién especifica en la materia.

Sefialar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento de las
Personas Trabajadoras con el objeto de promover y facilitar su participacion activa en el proceso
de elaboracién del presente Plan de lgualdad.

2.1. Resumen del diagnéstico de igualdad

b

Ambito de la organizacién = Areas de mejora Puntos Fuertes
Cultura y estrategia En  CARITAS DIOCESANA | La Direccion de la organizacién
MADRID se percibe un gran | hafirmado el compromiso con
compromiso con el servicio a | la igualdad de oportunidades.
las personas, y la
corresponsabilidad, en toda la
politica de gestién de
personas, que se puede
complementar facilmente con
los valores de la igualdad.

RSC igualdad en el entorno | La organizaciéon de forma | El  ADN de CARITAS
ocasional realiza acciones de | DIOCESANA  MADRID, su
impulso de la igualdad con el | trabajo diario estd en el
entorno. servicio al entorno.

Seleccién y contratacion En  CARITAS DIOCESANA | El proceso de seleccion de
MADRID se han incorporado | hace segln criterios de
54 mujeres, frente a 8 | gestion de talento, segin la
hombres. Esto es el reflejo fiel | informacién obtenida, aunque
de lo que ocurre en un sector | no  existe un  proceso
que est4 feminizado, tanto en | formalizado.

lo publico como en lo privado.
De todas formas, cabe sefialar
que de toda la documentacién
analizada relativa a las
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incorporaciones es posible
concluir que para la empresa
no se contrata a una persona
porque sea de un sexo u otro,
sino solo porque su perfil
humano y competencial es el
mds adecuado para la posicién
ofertada

Promocién

La no existencia de una
politica de promocion escrita 'y
transparente.

vacantes
intranet

Se publican las
internas  en la
corporativa.

Desarrollo y formacién

No se ha dado formaciéon en
igualdad de oportunidades y
diversidad, y la plantilla
considera importante conocer
el contenido de la ley de
igualdad. Habria que hacer
una pildora formativa para
todas las personas
trabajadoras.

La formacidn se focaliza en la
categoria 1, y el resto de
personal no ha realizado
ninguna accién formativa el
ultimo afio.

La percepcién generalizada
recibida en los workshops es
que no hay oportunidades de
formacién adecuadas a las
necesidades.

Condiciones laborales

Cumple con los requisitos
minimos exigidos en cuanto a

condiciones de trabajo vy
prevencién de riesgos, no
obstante, se recomienda

valorar la realizacién de un
estudio de riesgos
psicosociales seglin
contempla el Art. 49 del
Convenio Colectivo (CIS).

Cabe destacar que no se ha
detectado ningtn tipo de
discriminacién formal en este
ambito.

Representacién

Existen dreas feminizadas y
masculinizadas en las que

Debido a los origenes de la
organizacién, su  equipo

MADRID, en la mayoria de
grupos profesionales existen
pequefias diferencias
retributivas entre el salario de
hombres % mujeres,

serfa  conveniente aplicar | directivo estd realizando un
alguna medida para | esfuerzo  por  incorporar
incorporar los perfiles | mujeres a los ambitos de
necesarios. responsabilidad.

Retribucion En  CARITAS DIOCESANA | Hombres y mujeres cobran su

retribucion y complementos
en funcién del puesto que
ocupan, no de su sexo.
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posiblemente derivadas de los
complementos consolidados
en el global del salario de cada
persona.
Conciliacién La organizacién podria | CARITAS DIOCESANA MADRID

trabajar mas profundamente
en la flexibilidad y en un
marco para el teletrabajo a
tiempo parcial en aquellos
puestos que lo permitan.

cumple con las medidas
recogidas en el convenio
colectivo sectorial, ofrece
algunos dias extra de

vacaciones.

Prevencion acoso

La politica de prevencién del
acoso no estd todavia
definida.

No ha habido ningln registro
de situaciones de acoso en los
ultimos aflos, se percibe un
clima laboral agradable, de
respeto mutuo.

Salud y PRLL

No hay una politica definida
de acompafiamiento a la
maternidad.

Se cumple con la normativa
exigida en PRL a |las
organizaciones.

Espacio fisico

En general todos los espacios
estdn adecuados al uso de
hombres y mujeres.

En general la organizacién se
distribuye en espacios
abiertos y tienen despachos
las personas que por su
puesto, requieren del mismo.

Comunicacion y Lenguaje

CARITAS DIOCESANA MADRID
no dispone de un
procedimiento de
comunicacion no sexista ni
para el correcto uso del
lenguaje. Se ha detectado
alguna documentacién que
todavia se observa el uso del
genérico masculino y algunas
imagenes estereotipadas en
cuanto al rol que deben
ejercer mujeres y hombres en
la sociedad.

En general se hace un uso
respetuoso, del lenguaje en la
organizacion.
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4. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN

Tal y como establece la mencionada Ley Orgénica, el presente Plan de Igualdad es un conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes
por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacion de medidas y acciones positivas entendidas,
como los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres con el fin de superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido
ser corregibles por la sola formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como
establece la LOIEMH (Exposicién de Motivos), tales medidas, por su carécter excepcional, sélo
pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y para respetar el derecho a la
igualdad y no discriminacién reconocido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, habran de
ser razonables y proporcionados en relacién con el objetivo perseguido en cada caso, que no
puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacién con
los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacién de una
accién positiva.

Los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

41 Caracterieticae aenar
4.1. Laracteristicas genet

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

- Adoptalatransversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la
perspectiva de género en la gestion de la organizacion en todas sus politicas y a todos
los niveles.

- Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las paries (direccién de la organizacién, parte social y conjunto de la
plantilla).

- Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

AN
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- Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.
- Parte de un compromiso de la organizacién que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacién.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos del presente plan son:

e Establecer los sistemas, politicas y normas de la organizacién para que éstos
permitan mantener la igualdad de oportunidades y la conciliacién como principio
transversal de CARITAS DIOCESANA MADRID, en todos los niveles de la
organizacion y en todas las politicas de la organizacion.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada
una de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la
organizacion (acceso, seleccion, contratacién, promocion y formacion,

conciliacion, retribucion, comunicacion, salud).

Mas concretamente, en los objetivos del Plan se encuentran los siguientes objetivos especificos:

Ejes Objetivos especificos
Cultura y Politicas de Igualdad Mantener el principio de igualdad de oportunidades de forma
de Oportunidades ‘ transversal en la cultura de la organizacion.
RSC igualdad en el entorno Extender a la sociedad y el entorno en el que acttia CARITAS
e | DIOCESANA MADRID los valores de la igualdad.
Seleccién y contratacién Asegurar la objetividad y neutralidad en todo el proceso de

' seleccién y contratacién de la persona, priorizando el talento en
todas las dreas.

Promocion Redactar una politica de promocidn que recoja los criterios
A, s | que regiran la organizacion. 7 - -
Desarrollo y formacién | Formar a la plantilla en la competencia de igualdad de

oportunidades.
| Facilitar el acceso a la formacion y el desarrollo profesional teniendo
. en cuenta la conciliacién de la vida laboral y personal.

Représéht‘atividad a Trabajar en un programa que permita de forma progresiva la

incorporacion de hombres o mujeres en aquellos
departamentos donde estén subrepresentados, en un
| porcentaje inferior al 40%.
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Retribucién

Conciliacion

Prevencion acoso

“Salud y PRLL

Comunicacién y Lenguaje
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| Mantener lareduidad' retributiva basada en la dbjetividad' del prdcéso

| comunicando todos los conceptos del modelo de retribucién de
CARITAS DIOCESANA MADRID. , : :
Asegurar que la plantilla conoce las medidas de conciliacién
disponibles y adoptar nuevas formas de flexibilidad espacial.
Promover una ordenacién del tiempo de trabajo que permita la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras

| disponibles para lograr un entorno de trabajo seguro, libre de
" acoso, de discriminacién y de condiciones contrarias al bienestar
| de la plantilla.

Proteger a las personas victimas de violencia doméstica.
| Creacién, comunicacion y difusién de un protocolo de
protecciéon a las personas trabajadoras que puedan ser
victimas de violencia de género.

Designar una persona responsable del protocolo para la
prevencién del acoso, que velarad por su correcta aplicacion
y sera un interlocutor valido para los temas de igualdad entre
la plantilla y la Direccién de Céritas

'§Velar por la neutralidad en la imageanue proyecta la

organizacion, tanto a nivel interno como externo y la neutralidad
| del lenguaje en la comunicacion escrita y verbal.

6. AMBITO DE APLICACION Y AMBITO TEMPORAL

El presente Plan sera de aplicacién a la organizacién CARITAS DIOCESANA MADRID en todos sus
centros de trabajo. Vinculando, con ello, a todos y todas los trabajadores/as, y a los o las

representantes adscritos a los mismos.

El presente plan entrard en vigor a partir del dia de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2022, si bien la Comisién de lgualdad, realizard reuniones de seguimiento del
mismo con una periodicidad minima semestral y podra actualizarse a la vista de los desarrollos
legislativos en la materia o de las modificaciones surgidas de la evaluacién de las acciones

realizadas.

7. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

El Organo de Direccion de CARITAS DIOCESANA MADRID asumi6 su compromiso con la Igualdad

de oportunidades segun la carta firmada con fecha 28 de Septiembre de 2018.

Garantizar que todas las personas conocen las herramientas

:
{ !
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Madrid, 28 de seatiembre 2018
Estirados armigos:

Como ya os adelantames v de cara al trabaje qgue comenzaccmos en octubre,
guiers expresaros & compromiso de |z Direccidn en 2 establecimiento y
desarrolle de politicas gue integren la igusldad ce trato y de oportunidades
entre rujeres v hombres, sin discriminar, directs o indirectamente por razon de
sexo, de acuerdn con nuestra identidad v con la definlcldn de dicho principio
que establece la Ley Organkca 272007 de 22 de marzd.

En todos v cada uno de los ambitos en gue se desaroliz nuestra ackividad,
desde la seleccidn 8 la promocion, pasanda por la politica salarizl, 1o formacidn,
los condicicnes de trebaio v empleq, T salud taborat, la ordenackén del tiempo
de trabajo v Lo concillacion, asumimas el principio de iguadad de oporiunidedes
ontre mujerss ¥ hombres, atendiendo de forma cspecial @ la discriminacion
indirecta, entendiendn por esta " i3 stuacidn en que una disposicidn, oaferic o
DrEciive AParenhErIente NeUires, DOne & (R Sarsona oy uit Sexo en desventais
particular, respecto o personas gel oo sexe

Los principlas enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion
e un Plan de Iguslded que supenga Mejoras reaspacks a la situacion presente,
arhltrdndoss los correspondientes sistemas de seguimiento, con la firalidad de
avarnzar en la consecucldn de la igualdad real entre mueres y hambres en la
Tristioacide,

Para levar a cebo aste propdsita, estoy seguno de poder conbar Conowvaestra
colaboracion tarto en el proceso de diagndsticn, coma en el posterior desarmollz
v evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan do iguatdad, para
el gque contaremaos también, para asesorarnes, con la ayuds de una consultor
externa, experta en temas de igualdad.

Priwimamente os informaremas de los pasos gue iremos dando para conseguin
este sbjetiva y para lo que os pediremos vuestra colaborachin,
A
f
Un cordlzl saluda, ".‘ ,
! f
tjutv"f"»’»{;' \,
g

w4 Remandez Yozmediana
Director de Caritas Diocesana de Madrid

Chrias oo ls Malid
Span Nzeizasa | B TR ARl TA VI S4E 53 BT Pl 31540 8T
e e

Se ha constituido un Comité de lgualdad con fecha 22 de Noviembre de 2018, el cual,
desempefiard las siguientes funciones:

- Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas, para
velar por la aplicacién del principio de igualdad.

- Analizar los datos facilitados anualmente por la entidad para validar el diagndstico previo de la
posicion de mujeres y hombres en la empresa y la evolucion de la informacién.

- Dar soporte en la elaboracién y/o implantacién del plan de igualdad con acciones acorde a los
objetivos planteados en base al anélisis de los datos de igualdad facilitados por la organizacién
en todos los dmbitos de la igualdad recogidos por la ley.
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8. EJES DE ACTUACION

El diagnéstico en el que se basan las siguientes medidas aqui propuestas, ha sido estructurado
en diferentes ambitos de andlisis que se recogen a continuacién y que han servido de guia para
la planificacién de las acciones presentadas en el presente plan:

e Cultura y estrategia

e RSC igualdad en el entorno
e Seleccion y contratacion
e Promocion

e Desarrollo y formacion

e Representatividad

e Condiciones laborales

e Retribucién

e Conciliacién

e Prevencién acoso

e Saludy PRLL

e Comunicacién y Lenguaje

Segun el diagnéstico realizado previamente, a continuacion, se describen las acciones incluidas
en el primer Plan de Igualdad de CARITAS DIOCESANA MADRID.

9. MEDIDAS Y ACCIONES DE IGUALDAD A IMPLANTAR

9.1 Cultura y Politicas de Igualdad de Oportunidades:

Con el objetivo de mantener el principio de igualdad de oportunidades de forma transversal en
la cultura de la organizacién se proponen las siguientes acciones:

Vepdl
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Accion 1

Descripcion  [Releny dos los empleados/as el plan de igualdad: Resumen de
 diag ; umen de las medidas que lo componen.
Plantilla de CARITAS DIOCESANA MADRID.

 Dep: Recursos Humanos y Departamento de Comunicacién
Acciones Preparacién de la documentacién a difundir.
congcretas Validacion de la informacién a difundir por el Equipo Directivo a propuesta
del Comité de Igualdad.
Definicion de la estrategia de comunicacién y canal (intranet, email, revista
interna, etc.)

lndlcadores

Fecha propuesta ] j

Accion 2

Descripcion

Publico Equipo Directivo

Comité de lgualdad < :
Responsable [ de lgual rtamento de Recursos Humanos
Acciones Definir Ios mdlcadores
concretas Rewsarlos anualmente

Compartirlos anualmente con el Equipo Directivo y Comité de Igualdad

Indicadores
e Evidencia documental del informe anual

e Desviaciones encontradas

2020/ 2021/ 2022

Accion 3 Extens:on de la igualdad a la cadena de valor

Descripcion ntre los proveedores, donantes, socios y ve i .
principios de CARITAS DIOCESANA MADRID sobre igualdad

5n del trabajo con perspectiva de género.

Responsable ‘

Acciones Redaccvon de Ia declarauon de prmcrpnos de CARITAS DIOCESANA MADRID
concretas Definir como poner en marcha la iniciativa (Mailing y otros canales de
comunicacién, etc.)

Indicadores
e Numero de Proveedores receptores de la informacion/aho

Fecha propuesta

A
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9.2 Eje Impacto en la Sociedad y RSC:

Con el objetivo de extender a la sociedad y el entorno en el que acttia CARITAS DIOCESANA MADRID los
valores de la igualdad se propone la siguiente accién:

Accion 4 RSCe lgualdad

Descripcion

a to os Ios mveles en CARITAS
eado/as) : '

Publico Socuedad comumdad en la que trabaja CARITAS DIOCESANA MADRID y
Empleados/as
Responsable | o de Desarrollo de Personas de CARITAS DIOCESANA MADRID
Acciones Identlflcar los foros en los que podamos participar como organizacion
concretas Identificar campafias de sensibilizacién que podemos poner en marcha
Incorporar formacién transversal en los cursos de voluntariado sobre
igualdad de oportunidades
Difundir acciones de voluntariado en las que pueden participar la plantilla

de CARITAS DIOCESANA MADRID

Indicadores
Numero de Foros/aho
Numero de Campafias/afo
Numero de acciones formativas que incluyan formacion transversal sobre igualdad
a voluntarios/afio
Numero de acciones propuestas de voluntarlado/ano para personal

Fecha propuesta

9.3. Seleccion y contratacion

Con el objetivo de Impulsar politicas y medidas que favorezcan la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, se asegurara la objetividad y neutralidad en todo el proceso de seleccién y contratacién de la
persona, priorizando el talento en todas las dreas de la Entidad.

Accion 5 Incluir en las ofertas de trabajo el compromiso con la igualdad de
oportunldades
Descripcion | “por la neutralidad gan que pro ecta La orgamzamén, tantoa

Publico ITAS DIOCESANA MADRID
Acciones En todas las ofertas Iaborales que se pubhquen incluir el compromlso con Ia
concretas igualdad de oportunidades: “Caritas Diocesana Madrid pone en préctica el
‘ principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos
sus puestos”.

Indicadores
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* Registro de ofertas publicadas en CARITAS DIOCESANA MADRID/afio

Fecha propuesta

iciembre 2022 L

Accion 6 Incorporar los valores de igualdad al proceso de incorporacién de nuevos
empleados/as

Descripcion ilitar a los nuevo le 'y empleadas la informacién relati
| . ) s primeros momentos en
) ra incorporar nuestra cultura e identidad
_en materia de igualdad y conciliacién a su forma de hacer. v

leados/as en CARITAS DIOCESANA MADRID
MESEETEM Departamento de Desarrollo de Personas |
Acciones ncorporar tras la contratacién, informacion y formacién de acogida con
concretas todos los aspectos que como nuevo empleado/a debe conocer sobre la
igualdad y la conciliacion en CARITAS DIOCESANA MADRID y le indicara
donde esta disponible la informacién.

- Compromiso de la direccién

- Plan de igualdad

- Comision de lgualdad

Protocolo de prevencién de acoso

e mujeres y hombres presentados
, w ode arar estos datos con las personas
almen 1085, . o e
Interno de la organizacién
part, cursos Humanos .
Acciones Elaborar el sistema de registro de candidaturas por puesto de trabajo.
concretas

Indicadores

® Registro de candidatos preseleccionados en las ofertas de empleo segregados por
sexo
e % de hombres y % de mujeres seleccionados/afio

e fbreaong i

Accion 8 icacio iterio de paridad :
Descripcion ]  de seleccion se e tren dos pe 1
‘ d d ’ y/o de e cia se dard

| sexo menos representado en el
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Interno de la or

Responsable yment rsos Humanos

Acciones Deﬂmcuon del puesto a cubrir.
concretas Identificacion de los perfiles competenciales y de experiencia de los
candidatos/as.

Seleccion del mejor talento.

Indicadores
e Numero de hombres y mujeres en la terna final de procesos de seleccion.

e Nomero de hombres y mujeres seleccionados, sobre porcentaje de mujeres y
hombres en el area.

Fecha propuesta

9.4. Promocion

Con el objetivo de garantizar que los procesos de gestion de Recursos Humanos mantienen los

principios transversales de igualdad de oportunidades. Se llevard a cabo:

Acci()n 9 Definicion politica promocio

de amamén que receja los cnterros @me regnran
ganizaci . . ‘

Plantilla de CARITAS DIOCESANA MADRID.
epartame os Humanos |
Acciones Redaccion de una po itica de promocion interna que reCOJa los puestos yla
concretas forma de desarrollar la carrera profesional teniendo en cuenta los criterios
de igualdad.

Indicadores

e Evidencia de la politica redactada

Fecha propuesta

9.5. Desarrollo y formacién

Con el objetivo de garantizar que los procesos de gestién de recursos humanos mantienen los
principios transversales de igualdad de oportunidades, para el desarrollo y la formacion se
facilitara el acceso a la formacion y el desarrollo profesional teniendo en cuenta la conciliacion
de la vida laboral y personal y se realizardn las siguientes acciones:

Accion 10 Sensibilizar a la plantilla de CARITAS DIOCESANA MADRID sobre Igualdad de

cial en la competencia de Igualdad de
ortunids s los colectivos de CARITAS DIOCESANA MADRID

Toda la plantilla

p , lo de Personas

Acciones Identificar el proveedor de formacion y metodologaa mas adecuada
concretas Calendarizar las acciones
Lanzar la iniciativa a toda la compaiiia
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Indicadores

e %de personas forma

Fecha propuesta Juli

Accion 11 Sensibilizar al equipo directivo de CARITAS DIOCESANA MADRID sobre la
igualdad y la conciliacic

Descripcion al tion ;guakdad y de la mncrltacuen en

Publico Equipo directivo, responsables de servnc:os y/o areas y responsables de
proyectos y programas i

Responsable ~
Acciones Identlflcar el proveedor de formaCIon y metodologla més adecuada
concretas Calendarizar las acciones

Lanzar la iniciativa a toda la organizacién

Indicadores
* Numero de personas formados/aiio.

Fecha propuesta

Accion 12 Sensibilizar a los agentes de CARITAS DIOCESANA MADRID no incluidos en la

macion n gestion de la igualdad
Agentes de CARITAS DIOCESANA MADRID no incluidos en la plantllla
de D o de Personas

Acciones Identlflcar el proveedor de formacién y metodologla mas adecuada
concretas Calendarizar las acciones
Lanzar la iniciativa a toda la organizacién

Indicadores
e Numero de personas formados/afio.

Fecha propuesta

Accion 13 Sistema de seguimiento y registro de la formacion por sexo y categorias
rofesionales
Descripcion

Toda la plantilla '
Responsable rtame : lo de Personas

Acciones Identificar el sistema mas adecuado para la recoglda de los datos.

concretas Disponer de toda la informacidén sobre la formacién impartida en el dgltimo
ano.
Alimentar la base de datos para poder realizar el seguimiento y analisis.

Indicadores
Informe de nlimero de mujeres / hombres formadas por afio y categoria.

|

ol

S —
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e Numero de acciones impartidas

e Horas de formacion impartidas a hombres y a mujeres

Fecha propuesta Ju Primer anélisis diciembre 2020

9.6. Representatividad

Con el fin de impulsar politicas y medidas que favorezcan la representacién equilibrada de
hombres y mujeres en todas las dreas de la compaiiia se realizar4 la siguiente accion:

Accion 14 Programa “aqui trabajamos todos/as” para eliminar la feminizacion o
asculinizacion de

Descripcion

Acciones entificacién de las dreas feminizadas o masculinizadas.
concretas Recomendacion del nimero de personas de cada sexo que deberia haber en
cada area.
Definicién de objetivo anual.

Indicadores
Elaboracion de tablas de masculinizacién/feminizacion por dreas

Numero de personas de cada sexo que se ha incrementado en los departamentos
con subrepresentacidn de un sexo/afo
Numero de personas seleccionadas del sexo menos representado/afio

Fecha propuesta

9.7. Retribucién

Mantener la equidad retributiva basada en la objetividad del proceso comunicando todos los
conceptos del modelo de retribucién de CARITAS DIOCESANA MADRID.

Accion 15 Ampliar informacioén sobre el modelo de retribucion de CARITAS DIOCESANA

Descripcion cia la p soh Ios corweptgs

los salarios del grupo 4 para verificar posibles
is detectadas en el diagnéstico de igualdad.

Pdblico 1. Plantilade Caritas '
2. Comision de Igualdad y Equipo Directivo.

Responsable nos

Acciones nformacion a la plantilla de los conceptos salariales.
congcretas Andlisis de salarios del grupo 4

W
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Indicadores
e Elaboracion del documento explicativo con los conceptos salariales publicado en el

portal del empleado
e Elaboracion de informe del analisis del grupo 4

9-Seguimiento Diclembre 2019/2020/2021/2022

9.8. Conciliacion

Con el objetivo de promover la ordenacion del tiempo de trabajo que permita la conciliacion de
la vida laboral y familiar, se proponen las siguientes acciones:

Accion 16
Descripcion

Publico

Responsable al cul o5 ‘ » , 3
Acciones Andlisis de todas las descripciones de puesto para detectar aquellos en los
concretas que pueda ser aplicado el teletrabajo y la flexibilidad horaria

Redaccién de una politica de teletrabajo y/o flexibilidad
Comunicar la iniciativa a toda la plantilla

Indicadores

* Elaboracién y aprobacion de documento con la politica de flexibilizacién y
teletrabajo

* Numero de personas que hacen teletrabajo por afio

Accion 17

Descripcion al
os

Publico la

Responsable 1 iEhes T
Acciones Andlisis y redaccién de un documento que recoja todos los permisos y

concretas beneficios legales y aquellos otros que la organizacién pueda conceder a la
plantilla
Difusién del documento entre la plantilla de CARITAS DIOCESANA MADRID.

Indicadores
* Documento aprobado con la politica de flexibilizacién y teletrabajo.

* Numero de personas que hacen uso de las medidas de conciliacién por afio

Fecha propuesta nélisis Enero-Mayo 20, 6n de documento Junio 2020

N




db Charitas

| PLAN DE IGUALDAD CARITAS DIOCESANA MADRID 2019- QJ[eD jugriv
2022

9.9. Prevencion acoso

Con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de acoso, de discriminacién y
de condiciones contrarias al bienestar de la plantilla, se proponen las siguientes acciones:

Accion 18 Difusion deIProtocolo de Acoso : ‘
Descripcion e llevar, inicacion del prowcme de prevenmon

Publico
partamento de Recursos Humanos.
Acciones leusmn el protocolo para la prevencion del acoso
coneretas Distribucidn a la plantilla
Localizacién del procedimiento en el portal del empleado
Indicadores
e Evidencia documental de nuevo protocolo

e Firma del recibi de Ias personas trabajadoras
Fecha propuesta / ‘

9.10. Salud y PRLL

Con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de violencia, de discriminacién
y de condiciones contrarias al bienestar de las personas, se proponen las siguientes acciones:

Accion 19 Protocolo de proteccion a las victimas de violencia de género

Descripcion

Toda a plartila
Responsable rtament

Acciones

concretas Campafia de comunicacidon especifica sobre la existencia de este
procedimiento.
Localizacién del procedimiento en el portal del empleado.

Indicadores

e Evidencia documental de protocolo

e Numero de personas wct|mas tendldas
Fecha propuesta 7 :

Accién 20 Creacion de un programa de soporte a la maternidad

Descripcion

DI ESANA MADRID e para las. futuras

Publico Toda la pléntillé ?

Responsable § De| rtamentc .m??é(}sgﬂuménés j

vl

:

e

A
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Acciones Definicién (con ayuda de la Mutua) de los puestos en los que existen estos
concretas riesgos a la maternidad y protocolo de actuacion (baja, cambio de puesto,
etc.)

Campafia de comunicacién especifica sobre la existencia de este
procedimiento

Localizacién del procedimiento en el portal del empleado

Indicadores
¢ Evidencia documental de protocolo
e Numero de person ue h ido madres desde la creacién del protocolo

Fecha propuesta

Accion 21 Creacion y nombramiento de la figura del agente de igualdad

Descripcion

Responsable

Acciones Definicion del perfil y funciones
concretas Recomendacién de una persona de la Comision de Igualdad
Nombramiento formal por Direccién

Indicadores
e Evidencia del perfil competencial
e Evidencia del nombramient

Fecha propuesta

9.11. Comunicacion y Lenguaje

Con el objetivo de velar por la neutralidad en la imagen que proyecta la organizacién, tanto a
nivel interno como externo, y la neutralidad del lenguaje en la comunicacién escrita y verbal, se

propone la siguiente accién:

Accion 22 e 3 lenguaje no sexista
Descripcion Definicién, comunica si6n de un decélogo de lenguaje no sexistaa
nas g bajan en CARITAS DIOCESANA MADRID.
Plantllla de CARITAS DIOCESANA MADRID
on y Desarrollo de Personas
Acciones Elaboracién de un Manual de uso de Lenguaje no sexista.
concretas Campafia de comunicacién especifica sobre la existencia de este
procedimiento.
Identificacién para la difusién de los canales mas adecuados (mail, papel,
portal del empleado)

Indicadores ‘

Numero de Impactos de comumcac: n/ano

Fecha propuesta
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Accion 23 Creacion de un canal de comunicacién interna dedicado a la igualdad de

oportunidades en CARITAS DIOCESANA MADRID.

ico dedicado a la igualdad de
Pdblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA MADRID
Responsable | artam Recursos Humanos

Acciones Creacion de espacio destinado a la igualdad de oporturnid'ades.
concretas Publicacién de toda la informacién relevante en materia de igualdad para el
personal de CARITAS DIOCESANA MADRID.

Indicadores
e Numero de Impactos de comunicacié

ilizacién interna por la igualdad

Responsable ) . lams . o
Acciones Elaboracion de carteleria de sensibilizacién por la igualdad
concretas Campaiia de comunicacién interna

Identificacién para la difusion de los canales mas adecuados (espacios
comunes, salas de formacién, dreas de descanso)

Indicadores
* Numero de Impactos de comunicacion/afio

Fecha propuesta Dici G e

Accion 25 Comunicacion en las fechas relevantes para la igualdad

dario de comunicados a realizar en las fechas relevantes

rios de CARITAS DIOCESANA MADRID

NETTIEE Departamentos de Comunicacién y Desarrollo de Personas |
Acciones Campaiia de comunicacién especifica en fechas relevantes para la igualdad
concretas como:

8 de marzo dia de la mujer

25 de noviembre dia contra la violencia de género

22 de febrero dia por la igualdad salarial

Indicadores
* Numero de Impactos de comunicacion/afio
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10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Organizacion utilizara los siguientes indicadores de seguimiento:

Ambito Indicadores basicos

el (1l Ne SREIEIGELROIEN - Existencia de una cultura de igualdad.
oportunidades - Existencia de un plan de igualdad.
- Existencia de un érgano responsable de la igualdad.
elnlifaieciollol M ISITET[E - Comunicacion interna de todo lo relacionado con la igualdad en la
e imagen organizacién.
- Existencia de una guia de lenguaje e imagen no sexista.
A I REIERERE - Proporcion de mujeres en los cargos de responsabilidad.
mujeres - Porcentaje de mujeres en los diferentes niveles, promocién.
- Porcentaje de selecciones realizadas y vacantes cubiertas.
- Distribucién de las mujeres y hombres en la organizacién.
Retribuciony - Brecha salarial entre hombres y mujeres por grupo profesional.

contratacion - Porcentaje de mujeres y hombres con diferentes tipos de
contratos.
- Porcentaje de bajas y despidos por razén de sexo.
Acoso y actitudes - Existencia de un érgano, persona, responsable de detectar,
sexistas prevenir y actuar en situaciones de acoso.
- N2 de denuncias recibidas

- Acciones de la organizacién para prevenir, evitar y eliminar las
actitudes sexistas y el acoso.

(@lelylell IR RERVIERN - Existencia de medidas de conciliacidn: flexibilidad de tiempo vy
laboral, espacio.
Familiary personal - Existencia o no, de servicios para la conciliacién como ayudas
guarderia, ayudas para la comida, y otros servicios.
Formacion - Horas de formacién hombres/ mujeres
- Relacién de cursos realizados

El Comité de Igualdad serd el 6rgano que velara por el cumplimiento del presente plan. El
seguimiento sobre los indicadores aqui descritos se realizard semestralmente y, anualmente, se
realizard un informa de evaluacién de los indicadores y seguimiento del plan.
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Firmado:

Need

B N

Representantes legales de las personas trabajadoras:

Representantes de CARITAS DIOCESANA MADRID

Caritas

Madrid




